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Mobilnos$¢ Edukacyjna 2017-2020

§1

Postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow oraz zasady uczestnictwa

w projekcie KSP w ramach programu Erasmus+

1. Celem danego projektu jest poprawa jakosci i skutecznosci szkolenia zawodowego
oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych na poziomie regionalnym, krajowym

i europejskim, poprzez:

e wprowadzenie nowych rozwigzan dotyczacych doskonalenia zawodowego
w stotecznym garnizonie,

e podniesienie kompetencji funkcjonariuszy poprzez zastosowanie nowych metod
doskonalenia zawodowego podniesienia jakosci procesu procesem doskonalenia
zawodowego w oparciu o rezultaty danego projektu,

e wymiang dobrych praktyk stosowanych w instytucjach partnerskich,

e podniesienie kwalifikacji w zakresie operacyjnego zarzadzania
w stanach normalnych i sytuacjach interwencyjnych,

e poznanie trendow rozwojowych i roli algorytmow postegpowania na tle innych sfer
zarzadzania 1 dzialania w policji.

Pozyskanie wiedzy i doswiadczen posiadanych przez zagranicznych partneréw oraz
zwigkszenie  kwalifikacji ~ zawodowych  poszczegdlnych  funkcjonariuszy
i pracownikow policji w obszarze doskonalenia zawodowego policji nastapi dzigki
zrealizowaniu nastepujacych dziatan:

e zaznajomieniu z celami i problematyka projektu,

przygotowaniu merytorycznym do realizacji zadan projektowych,

przygotowaniu jezykowo-kulturowemu,

mobilnosci na zasadzie ,,job shadowing” do instytucji partnerskich,
przeprowadzeniu oceny i analizy poréwnawczej dot. zagadnien projektowych,
opracowaniu materiatow na potrzeby doskonalenia zawodowego.

Funkcjonariusze i pracownicy policji uczestniczacy w projekcie w ramach mobilnosci
zapoznaja si¢ z rozwigzaniami wykorzystywanymi przez formacje przyjmujace.
Rezultatami projektu bedg rozwoj osobisty i zawodowy uczestnikow, adaptacja
najlepszych rozwigzan oraz transfer wiedzy m.in. poprzez upowszechnianie dobrych
praktyk, a takze popularyzacja aktywnych form podnoszenia kompetencji i
wykorzystywania znajomosci jezykdéw obcych.

§2

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. W procedurze naboru zostang wybrane osoby o najwigkszych kompetencjach
merytorycznych i edukacyjnych. Kandydaci do udzialu w projekcie beda musieli
wykaza¢ si¢ odpowiednim doswiadczeniem oraz znajomoscig jezyka angielskiego
i/lub kraju partnerskiego, na podstawie nastgpujacych kryteriow:
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* posiadanie wyzszego wyksztalcenie na poziomie magisterskim (warunek
konieczny)

* shuzba / praca w jednostce / komodrce organizacyjnej realizujacej problematyke
projektowa (warunek konieczny)

* deklarowana znajomos$¢ jezyka angielskiego i/lub jezyka kraju partnerskiego w
stopniu minimum komunikatywnym - na podstawie wypelionego Paszportu
Jezykowego — Europass (warunek konieczny, poziom B2 — 2 punkty, poziom C1 i
wyzej - 3 punkty)

* doswiadczenie w prowadzeniu doskonalenia zawodowego w  Policji
w dziedzinach objetych projektem 2 lata (warunek konieczny) Iub dhuzej
(3 lata — 1 punkt, 4-5 lat - 2 punkty, pow. 6 lat — 3 punkty)

e doswiadczenie w przygotowaniu programow doskonalenia zawodowego
w dziedzinach objetych projektem (2 punkty)

* doswiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych z funduszy
pomocowych (1 punkt)

»  przebieg kariery zawodowej: nagrody/wyrdznienia (1 punkt)

*  praktyczne sprawdzenie wiedzy na podstawie testu (max. 10 punktéw)

» praktyczne sprawdzenie znajomosci jezyka angielskiego i/lub kraju partnerskiego
na podstawie testu (max. 5 punktow)

* ocena kandydatéw na podstawie rozmowy w oparciu o nastepujace kryteria:

- motywacja do udziatu w projekcie (max. 5 punktow)
- koncepcja wykorzystania wiedzy zdobytej podczas szkolen (max. 5 punktow)

2. Komisja Rekrutacyjna (wskazana w §3 ust. 5) po stworzeniu listy z ilo$cig uzyskanych
punktow (na podstawie weryfikacji danych zawartych w deklaracjach, praktycznego
sprawdzenia wiedzy oraz znajomosci jezyka angielskiego i/lub kraju partnerskiego
oraz rozmowy).

3. Na kazdy z wyjazdow mobilnosciowych zakwalifikuje si¢ po 6 oséb, ktore osiagna
najwyzszy wynik punktowy.

4. W przypadku rownej ilosci punktow, pierwszenstwo ma kandydat:

e 7z wigkszym doswiadczeniem w dziedzinach objetych projektem,
e 7 lepsza znajomoscig jezyka angielskiego i/lub kraju partnerskiego.

5. Komisja Rekrutacyjna opracuje Liste osob zakwalifikowanych oraz Liste rezerwowg.
W przypadku, gdy ktorys z uczestnikow nie bedzie mogt odby¢ mobilnosci zastapi go
osoba z listy rezerwowej. W ten sposob liczba uczestnikow zostanie zachowana,
a rezultaty danego projektu zostang w pelni osiggnigte.

6. Zespol Projektowy poinformuje osoby zakwalifikowane do udziatu w mobilnosciach
poprzez rozestanie pism do kandydatoéw 1 ich przetozonych.

7. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie zobowigzane sa do dokonania
zgloszenia drogg mailowa na adres:
naczelnik.doskonalenie-zawodowe@ksp.policja.gov.pl
oraz przedlozenia wypelnionego formularza zgloszeniowego wraz z wypelnionym
zatacznikiem (Paszport Jezykowy — Europass), ktore nalezy dostarczy¢ lub przesta¢ do
Wydziatu Doskonalenia Zawodowego KSP
(na e-mail: naczelnik.doskonalenie-zawodowe@ksp.policja.gov.pl, fax: 34725).
Formularz (zalacznik do Regulaminu), blankiet Paszportu Jezykowego — Europass
oraz Regulamin dostgpne sg na stronie internetowej www.szkolenia.policja.waw.pl.
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oraz u koordynatora projektu — Naczelnika Wydzialu Doskonalenia Zawodowego
KSP.

§3
Zasady rekrutacji

Rekrutacja odbywaé si¢ bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym
zasady rownosci pici. Organizator zaktada réwny dostep do projektu zaréwno kobiet
jak 1 me¢zczyzn znajdujacych sie¢ w grupie potencjalnych uczestnikow projektu.
Kandydaci, przed zlozeniem formularza zgloszeniowego, maja obowigzek zapoznad
si¢ z calo$cig tekstu niniejszego regulaminu.

Niniejszy regulamin dostepny jest na stronie internetowej
www.szkolenia.policja.waw.pl

Ztozone dokumenty zgloszeniowe beda weryfikowane pod wzgledem formalnym,
a kandydaci beda niezwltocznie informowani o ewentualnej konieczno$ci poprawienia
lub uzupetienia dokumentow.

Wyboru uczestnikow projektu, na podstawie analizy formularzy zgloszeniowych
i rozmowy przeprowadzonej z kandydatami dokonuje, wyznaczona przez zespot
odpowiedzialny za realizacje zadan wynikajgcych z projektu [...] 5-0sobowa Komisja
Rekrutacyjna, powotana sposrod funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych Komendy
Stotecznej Policji z Wydziatu Psychologéw, Wydziatu Doskonalenia Zawodowego
oraz Zespotu Funduszy Pomocowych, ktora wyniki swojej pracy zawrze w Protokole
(jego zatacznikiem bedzie Lista osob zakwalifikowanych oraz Lista rezerwowa).
Zatwierdzenia ostatecznej Listy osob zakwalifikowanych do udziatu w mobilnosci
dokona Komendant Stoteczny Policji.

Poinformowanie o0s6b zakwalifikowanych do wudzialu w mobilnosciach nastapi
poprzez rozestanie pism do uczestnikow projektu i1 ich przetozonych.

Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej bedzie mozliwo$¢ wniesienia odwotania do
Komendanta Stolecznego Policji.

§4
Przedmiot projektu - obowiazki uczestnikow

Przedmiotem projektu jest organizacja mobilno$ci na zasadach "job shadowing” do
instytucji przyjmujacych — partneréw zagranicznych.

Mobilnosci beda trwaty 7 dni w tym pierwszy i ostatni dzien przeznaczony jest na
podroz.

e o o o o I\J

Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do projektu, zobowigzane beda do:
zaznajomienia z celami i problematyka projektu,

przygotowania merytorycznego do realizacji zadan projektowych,

przygotowania w zakresie jezykowo-kulturowym,

aktywnego udzialu w programie opracowanym przez partnera,

ztozenia indywidualnego raportu z odbytej mobilnosci w systemie Mobility Tool
zgodnie z wymogami programu Erasmus+,

przeprowadzenia oceny i analizy poréwnawczej dot. zagadnien projektowych,
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e przygotowania materialow szkoleniowych - wniesienie wlasnego wkiadu
w opracowywany na podstawie zdobytej wiedzy programu szkoleniowego,
przeprowadzenia szkolen, zgodnie z ustalonym harmonogramem,

przygotowania materialdow szkoleniowo-dydaktycznych — rezultatow projektu,
przygotowanie wystgpienia na potrzeby seminarium podsumowujacego projekt,
wdrazanie dobrych praktyk,

promowanie projektu oraz rozpowszechnianie jego wynikow,

promowanie programu Erasmus+ zgodnie z wytycznymi;

innych dzialan na rzecz realizacji zadan projektowych wynikajacych z umowy
finansowej, programu szkolenia dla danej mobilno$ci i innych zadan wskazanych
przez zespot wskazany w §5 ust. 1.

§5

Postanowienia koncowe

1. Nadzér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego regulaminu sprawuje Zespof
odpowiedzialny za realizacje zadan wynikajgcych z projektu [...] powotany Decyzjg nr
47412019 Komendanta Stolecznego Policji z dnia 10 wrzesnia 2019 .

2. Dodatkowe informacje na temat:

e projektu oraz Programu Erasmus+ mozna uzyska¢ w Zespole Funduszy
Pomocowych KSP (tel. 324-31),
e rekrutacji - w Wydziale Doskonalenia Zawodowego KSP (tel. 346-50).

3. Szczegotowe informacje o Programie Erasmus+ znajduja si¢ na stronie internetowej:

www.erasmusplus.org.pl

Koordynator Projektu


http://www.erasmusplus.org.pl/

