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., Zwiekszenie zdolnosci policji w zapobieganiu i zwalczaniu przestgpczosci transgranicznej i zorganizowanej, w tym handlu ludzmi”

REGULAMIN
naboru oraz uczestnictwa w studiach podyplomowych i kursach
w ramach projektu
wZwigkszenie zdolnosci policji w zapobieganiu i zwalczaniu przestepczosci
transgranicznej i zorganizowanej, w tym handlu lud?mi i migracji grup przestepczych
poprzez stworzenie platformy edukacyjnej z wykorzystaniem e-learningu i nauki zdalnej”
wspoHinansowanego ze srodkéw
Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009 -2014
2 NMF PL 15

§1.
Informacje o projekcie

1. Projekt ,, Zwiekszenie zdolnosci policji w zapobieganiu i zwalczaniu przestepczosci
transgranicznej i zorgamnizowanej, w tym handlu ludZmi i migracji grup
przestepczych poprzez stworzenie platformy edukacyjnej z wykorzystaniem
e-learningu i nauki zdalnej”, zwany dalej ,,Projektem”, realizowany jest ze
srodkow finansowych Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014,
w ramach programu operacyjnego PL15 - ,, Wspolpraca w obszarze Schengen oraz
walka z przestepczosciqg transgraniczng i zorganizowang’ przez Komende
Stoteczng Policji.

2. W ramach Projektu prowadzone bedzie, zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r.
w sprawie szczegdtowych warunkow odbywania szkolen zawodowych oraz
doskonalenia zawodowego w Policji (Dz. U. Nr 126 poz. 877 z p6zn. zm.),
szkolenie zewnetrzne policjantow i pracownikow cywilnych Policji w formie:
podyplomowych studiow z zakresu kryminologicznych aspektow przestepczosci
w strefie Schengen na kierunkach:

1. Pedagogika kryminologiczna: profilaktyka i zapobieganie przestepczosci
migracyjnej oraz prowadzenia procesow edukacji, szkolenia i doskonalenia
zawodowego w tym zakresie:

2. Kryminologia i wiktymologia: przeciwdziatanie i zwalczanie przestgpczosci
migracyjnej oraz prowadzenie dziatan wspierajgcych ofiary tej przestgpczosci.

kursow specjalistycznych dot. zwalczania i zapobiegania przestgpczosci transgraniczne;j
w strefie Schengen:

1. Studium problematyki przestepczosci migracyjnej.

2. Edukacja w zakresie zapobiegania przestgpczosci migracyjnej — Kurs
pedagogiczny

3. Asystent do spraw przestgpczosci migracyjnej oraz komunikacji miedzykulturowej.
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Glownym celem Projektu w latach 2015 - 2016 jest przygotowanie, co najmniej
300 uczestnikow Projektu, realizujacych zadania w zakresie zadan prewencyjnych,
dochodzeniowo — $ledczym i operacyjno — rozpoznawczym, do pracy w obszarach
przestepczosci transgranicznej. W  szczegdlnosci poprzez nabycie przez
uczestnikow wiedzy 1 umiejg¢tnosci z zakresu:

a) funkcjonowania systemu Schengen

b) mechanizméw zwalczania przestgpczosci transgranicznej;

c) edukacji w zakresie pracy z migrantami.

Projekt realizowany jest w okresie: 01.11.2014 r. - 30.04.2016 r.

Niniejszy regulamin okre$la warunki naboru oraz uczestnictwa w Projekcie
wylacznie w okresie 2014 — 2016 roku.

Szkoleniami, stanowigcymi jedne z kilku dzialan realizowanych w ramach
Projektu, w latach 2015 - 2016 zostanie obj¢tych tgcznie 360 uczestnikow:

a. policjantow 1 pracownikow Policji z komorek 1 jednostek organizacyjnych
Policji podlegtych Komendantowi Stotecznemu Policji;

b. policjantow i pracownikoéw Policji z komorek i jednostek organizacyjnych
Policji podlegtych Mazowieckiemu Komendantowi Wojewodzkiemu
Policji;

C. policjantow 1 pracownikow Policji z innych komoérek 1 jednostek
organizacyjnych z terenu wojewodztwa mazowieckiego (W ramach
odrebnych uzgodnien z Komendantem Stotecznym Policji)

realizujacych stale lub doraZznie zadania zwigzane z problematyka Projektu.

§ 2.

Postanowienia ogdlne
Niniejszy regulamin okre$la podstawowe zatozenia Projektu, zasady naboru,
Kierowania i uczestnictwa w Projekcie.
Nabor prowadzony bedzie zgodnie z polityka réwnych szans pod wzgledem
rownego dostepu do szkolen bez wzgledu na ple¢, wiek wyksztalcenie, wiare
1 status spoleczny.
Realizatorzy Projektu beda dazy¢ do zakwalifikowania do udzialu w Projekcie
policjantéw 1 pracownikow Policji ze wszystkich komoérek 1 jednostek
organizacyjnych Policji, ktorzy sa zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych w zakresie wykorzystywania nabytej wiedzy dla skutecznego
dziatania stuzb policyjnych strefy Schengen.
Udzialt w studiach podyplomowych lub kursach jest bezptatny, a koszty jego
organizacji pokrywane sg ze $rodkow Norweskiego Mechanizmu Finansowego
2009 — 2014 oraz z budzetu Panstwa.
W celu koordynacji dzialan projektowych decyzja nr 240/2014 Komendanta
Stotecznego Policji z dnia 04.07.2014 r . zwana dalej Decyzja, powotany zostat
Zespot odpowiedzialny za realizacje zadan wynikajacych z Projektu.
Kierownicy jednostek i1 komodrek organizacyjnych rozpropaguja w podleglych
komorkach 1 jednostkach organizacyjnych pelng informacj¢ na temat Projektu,
W szczegoblnosci jego celu oraz zasad i kryteriow naboru.
Wszystkie dokumenty wytworzone w zwigzku z Projektem muszg by¢ opatrzone
logo Norweskiego Mechanizmu Finansowego.
Nadzor nad realizacjg Projektu sprawuje Zespot wskazany w Decyzji.
Koordynator projektu jest wskazany w decyzji o ktorej mowa w Decyzji.



§ 3.

Ogolne warunki uczestnictwa w projekcie

Do Projektu moga przystapi¢ policjanci i pracownicy cywilni Policji, ktorzy spetniaja
tacznie nastepujace kryteria:

=

1) Pelnig stuzbe lub pracuja w komoérce lub jednostce organizacyjnej, o ktorej
mowa w § 1 ust. 6;

2) Dobrowolnie wyraza wole uzyskania wiedzy i umiejetno$ci w zakresie objetym
Projektem, a takze podpiszg deklaracj¢ uczestnictwa w Projekcie;

3) Wyrazga zgode na przetwarzanie danych osobowych;

4) Uzyskaja skicrowanie wlasciwego przetozonego do udziatu w szkoleniu.

§ 4.

Zasady rekrutacji
Rekrutacja dotyczy udziatu w szkoleniach zewngtrznych okreslonych w § 1 ust. 2
Informacja o szkoleniach wskazanych w ust. 1 kierowana jest za posrednictwem
kierownikow jednostek i komoérek organizacyjnych celem upowszechnienia wsrod
wszystkich funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych.
Funkcjonariusze i pracownicy cywilni informuja o woli udziatu w projekcie
w formie wypetnionej deklaracji, przesytanej za posrednictwem przetozonego.
Po zlozeniu przez funkcjonariusza lub pracownika cywilnego deklaracji udziat,
bezposredni przetozeni dokonuja potwierdzenia danych zawartych w deklaracji
i przesylaja ja Koordynatorowi Projektu wskazanemu w § 2 ust. 9.
Na podstawie przekazanych deklaracji Koordynator Projektu opracowuje listy
kandydatow oraz rezerwowe listy kandydatow. Zatwierdzone listy kandydatow
stanowig potwierdzenie skierowania na doskonalenia zawodowe zewng¢trzne.
Listy, o ktorych mowa w § 4 ust. 5, zatwierdzane s3g przez Komendanta
Stotecznego Policji (dla uczestnikow wskazanych § 1 ust. 6 pkt a) i ¢) lub
Mazowieckiego Komendanta Wojewodzkiego Policji (dla uczestnikow
wskazanych § 1 ust. 6 pkt b).
Udzial w studiach podyplomowych lub kursach jest uczestnictwem w doskonaleniu
zawodowym zewngtrznym.
Rezygnacja z udzialu w szkoleniu 0soby zakwalifikowanej na list¢ kandydatow
I skierowanej mozliwa jest na podstawie raportu lub podania adresowanego do
Komendanta Stotecznego Policji lub Mazowieckiego Komendanta Wojewodzkiego
Policji za posrednictwem Koordynatora Projektu.
Informacje zawarte w dokumentach rekrutacyjnych wykorzystywane beda do
celow realizacji Projektu — na potrzeby procesu rekrutacji, monitoringu,
sprawozdawczos$ci 1 ewaluacji Projektu.

§ 5.
Przebieg szkolenia
Kazdy z uczestnikow zobowigzany jest do obecnosci 1 aktywnego uczestnictwa
w zajeciach, realizowania zadan w ramach nauki zdalnej oraz nauki wlasnej. Osoba
biorgca udzial w zajeciach begdzie potwierdzaé swojg obecnos¢ poprzez ztozenie
podpisu na liScie obecnosci. Nieobecno$¢ na zaje¢ciach nalezy usprawiedliwic.



. Kazdy z uczestnikow, ktory ukonczy studia podyplomowe lub kurs, otrzyma
dyplom oraz pisemne poswiadczenie uczestnictwa w doskonaleniu zawodowym,
opatrzone logo Norweskiego Mechanizmu Finansowego.

. Po zakonczeniu szkolenia kazdy z jego uczestnikoOw zobowigzany jest do
wypetnienia ankiety ewaluacyjne;.

§ 6.
Postanowienia koncowe
. Zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemne;.
. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2014 r.



