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REGULAMIN  

naboru oraz uczestnictwa w studiach podyplomowych i kursach  

w ramach projektu  
„Zwiększenie zdolności policji w zapobieganiu i zwalczaniu przestępczości 

transgranicznej i zorganizowanej, w tym handlu ludźmi i migracji grup przestępczych 

poprzez stworzenie platformy edukacyjnej z wykorzystaniem e-learningu i nauki zdalnej” 

współfinansowanego ze środków  

Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009 -2014 

2 NMF PL 15 
 

§ 1. 

Informacje o projekcie 

1. Projekt „Zwiększenie zdolności policji w zapobieganiu i zwalczaniu przestępczości 

transgranicznej i zorganizowanej, w tym handlu ludźmi i migracji grup 

przestępczych poprzez stworzenie platformy edukacyjnej z wykorzystaniem  

e-learningu i nauki zdalnej”, zwany dalej „Projektem”, realizowany jest ze 

środków finansowych Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014,  

w ramach programu operacyjnego PL15 - „Współpraca w obszarze Schengen oraz 

walka z przestępczością transgraniczną i zorganizowaną” przez Komendę 

Stołeczną Policji. 

2. W ramach Projektu prowadzone będzie, zgodnie z przepisami rozporządzenia 

Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r.  

w sprawie szczegółowych warunków odbywania szkoleń zawodowych oraz 

doskonalenia zawodowego w Policji (Dz. U. Nr 126 poz. 877 z późn. zm.), 

szkolenie zewnętrzne policjantów i pracowników cywilnych Policji w formie: 
podyplomowych studiów z zakresu kryminologicznych aspektów przestępczości 

w strefie Schengen na kierunkach: 

1. Pedagogika kryminologiczna: profilaktyka i zapobieganie przestępczości 

migracyjnej oraz prowadzenia procesów edukacji, szkolenia i doskonalenia 

zawodowego w tym zakresie: 

2. Kryminologia i wiktymologia: przeciwdziałanie i zwalczanie przestępczości 

migracyjnej oraz prowadzenie działań wspierających ofiary tej przestępczości. 

kursów specjalistycznych dot. zwalczania i zapobiegania przestępczości transgranicznej 

w strefie Schengen: 

1. Studium problematyki przestępczości migracyjnej. 

2. Edukacja w zakresie zapobiegania przestępczości migracyjnej – kurs 

pedagogiczny 

3. Asystent do spraw przestępczości migracyjnej oraz komunikacji międzykulturowej. 



 

3. Głównym celem Projektu w latach 2015 - 2016 jest przygotowanie, co najmniej 

300 uczestników Projektu, realizujących zadania w zakresie zadań prewencyjnych, 

dochodzeniowo – śledczym i operacyjno – rozpoznawczym, do pracy w obszarach 

przestępczości transgranicznej. W szczególności poprzez nabycie przez 

uczestników wiedzy i umiejętności z zakresu: 

a) funkcjonowania systemu Schengen 

b) mechanizmów zwalczania przestępczości transgranicznej; 

c) edukacji w zakresie pracy z migrantami. 

4. Projekt realizowany jest w okresie: 01.11.2014 r. - 30.04.2016 r. 

5. Niniejszy regulamin określa warunki naboru oraz uczestnictwa w Projekcie 

wyłącznie w okresie 2014 – 2016  roku. 

6. Szkoleniami, stanowiącymi jedne z kilku działań realizowanych w ramach 

Projektu, w latach 2015 - 2016 zostanie objętych łącznie 360 uczestników:  

a.  policjantów i pracowników Policji z komórek i jednostek organizacyjnych 

Policji podległych Komendantowi Stołecznemu Policji; 

b. policjantów i pracowników Policji z komórek i jednostek organizacyjnych 

Policji podległych Mazowieckiemu Komendantowi Wojewódzkiemu 

Policji; 

c. policjantów i pracowników Policji z innych komórek i jednostek 

organizacyjnych z terenu województwa mazowieckiego (w ramach 

odrębnych uzgodnień z Komendantem Stołecznym Policji) 

realizujących stale lub doraźnie zadania związane z problematyka Projektu.   

 

 

§ 2. 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa podstawowe założenia Projektu, zasady naboru, 

kierowania i uczestnictwa w Projekcie. 

2. Nabór prowadzony będzie zgodnie z polityką równych szans pod względem 

równego dostępu do szkoleń bez względu na płeć, wiek wykształcenie, wiarę  

i status społeczny. 

3. Realizatorzy Projektu będą dążyć do zakwalifikowania do udziału w Projekcie 

policjantów i pracowników Policji ze wszystkich komórek i jednostek 

organizacyjnych Policji, którzy są zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji 

zawodowych w zakresie wykorzystywania nabytej wiedzy dla skutecznego 

działania służb policyjnych strefy Schengen.  

4. Udział w studiach podyplomowych lub kursach jest bezpłatny, a koszty jego 

organizacji pokrywane są ze środków Norweskiego Mechanizmu Finansowego 

2009 – 2014 oraz z budżetu Państwa. 

5. W celu koordynacji działań projektowych decyzją nr 240/2014 Komendanta 

Stołecznego Policji z dnia 04.07.2014 r . zwana dalej Decyzją, powołany został 

Zespół odpowiedzialny za realizację zadań wynikających z Projektu. 

6. Kierownicy jednostek i komórek organizacyjnych rozpropagują w podległych 

komórkach i jednostkach organizacyjnych pełną informację na temat Projektu,  

w szczególności jego celu oraz zasad i kryteriów naboru. 

7. Wszystkie dokumenty wytworzone w związku z Projektem muszą być opatrzone 

logo Norweskiego Mechanizmu Finansowego.  

8. Nadzór nad realizacją Projektu sprawuje Zespół wskazany w Decyzji. 

9. Koordynator projektu jest wskazany w decyzji o której mowa w Decyzji. 



 

 

 

§ 3. 

Ogólne warunki uczestnictwa w projekcie  

Do Projektu mogą przystąpić policjanci i pracownicy cywilni Policji, którzy spełniają 

łącznie następujące kryteria: 

1) Pełnią służbę lub pracują w komórce lub jednostce organizacyjnej, o której 

mowa w § 1 ust. 6;  

2) Dobrowolnie wyrażą wolę uzyskania wiedzy i umiejętności w zakresie objętym 

Projektem, a także podpiszą deklarację uczestnictwa w Projekcie; 

3) Wyrażą zgodę na przetwarzanie danych osobowych; 

4) Uzyskają skierowanie właściwego przełożonego do udziału w szkoleniu.  

 

 

§ 4.  

Zasady rekrutacji  

1. Rekrutacja dotyczy udziału w szkoleniach zewnętrznych określonych w § 1 ust. 2  

2. Informacja o szkoleniach wskazanych w ust. 1 kierowana jest za pośrednictwem 

kierowników jednostek i komórek organizacyjnych celem upowszechnienia wśród 

wszystkich funkcjonariuszy i pracowników cywilnych.  

3. Funkcjonariusze i pracownicy cywilni informują o woli udziału w projekcie  

w formie wypełnionej deklaracji, przesyłanej za pośrednictwem przełożonego. 

4. Po złożeniu przez funkcjonariusza lub pracownika cywilnego deklaracji udziału, 

bezpośredni przełożeni dokonują potwierdzenia danych zawartych w deklaracji  

i przesyłają ją Koordynatorowi Projektu wskazanemu w § 2 ust. 9. 

5. Na podstawie przekazanych deklaracji Koordynator Projektu opracowuje listy 

kandydatów oraz rezerwowe listy kandydatów. Zatwierdzone listy kandydatów 

stanowią potwierdzenie skierowania na doskonalenia zawodowe zewnętrzne. 

6. Listy, o których mowa w § 4 ust. 5, zatwierdzane są przez Komendanta 

Stołecznego Policji (dla uczestników wskazanych § 1 ust. 6 pkt a) i c) lub 

Mazowieckiego Komendanta  Wojewódzkiego Policji  (dla uczestników 

wskazanych § 1 ust. 6 pkt b). 

7. Udział w studiach podyplomowych lub kursach jest uczestnictwem w doskonaleniu 

zawodowym zewnętrznym. 

8. Rezygnacja z udziału w szkoleniu osoby zakwalifikowanej na listę kandydatów  

i  skierowanej możliwa jest na podstawie raportu lub podania adresowanego do 

Komendanta Stołecznego Policji lub Mazowieckiego Komendanta Wojewódzkiego 

Policji za pośrednictwem Koordynatora Projektu. 

9. Informacje zawarte w dokumentach rekrutacyjnych wykorzystywane będą do 

celów realizacji Projektu – na potrzeby procesu rekrutacji, monitoringu, 

sprawozdawczości i ewaluacji Projektu.  

 

 

§ 5. 

Przebieg szkolenia  

1. Każdy z uczestników zobowiązany jest do obecności i aktywnego uczestnictwa  

w zajęciach, realizowania zadań w ramach nauki zdalnej oraz nauki własnej. Osoba 

biorąca udział w zajęciach będzie potwierdzać swoją obecność poprzez złożenie 

podpisu na liście obecności. Nieobecność na zajęciach należy usprawiedliwić. 



 

2. Każdy z uczestników, który ukończy studia podyplomowe lub kurs, otrzyma 

dyplom oraz pisemne poświadczenie uczestnictwa w doskonaleniu zawodowym, 

opatrzone logo Norweskiego Mechanizmu Finansowego.  

3. Po zakończeniu szkolenia każdy z jego uczestników zobowiązany jest do 

wypełnienia ankiety ewaluacyjnej. 

 

 

§ 6. 

Postanowienia końcowe  

1. Zmiany niniejszego regulaminu wymagają formy pisemnej.  

2. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 30 listopada 2014 r.  

 

 

 


