KOMENDA GLOWNA POLICH

Pehomoenik Homendanta Gléwnego Policji ds. Ochrony Praw Criowieka

Warszaws, 23 lutego 2024 1.

WPoliciant powinien dbal o spoleczity
wizerunek Policii jako formacii, w kidref
stuzy 1 podeimowad driatanio siuigee
bulowaniy zdufenia do nief”

§723 zalgeantka do Zarzadzenia ur 895 Komendanta Gibwnego

Polig)i 231 grudnia 2003 1. vy sprawia Zasad etyki zawodowe)
policiantd” (Dz Ure KGP 200401 1, poz, 3)

ZALECENIA
INFORMACYJINO-EDUKACYJNE

W ZAKRESIE ETYCZNEJ AKTYWNOSCI POLICIANTOW
W INTERNECIE
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Wprowadzenie

Aktywnosé funkcjonarfuszy Policji w internecie jest faktem. 7 wwagl na zmiany
pokoleniowe | technologiczne staje sig ona coraz bardziei intensywna. Wiele aktywnosci
2 codziemnei rzeczywisiose] przenoszonyeh jest do. interneiu, Okazujemy fam nasz styl zycla
zardwna w. sferze osobistel, jak 1 zawodowsj. Aktywnod¢ interngtows policjantéw nalezy
waktowad jako kolejny aspskt funkejonowsania spolecznego, a 0ie wylgezale -alternatywng
rzeczywistesé. Stwarza o szanse i wagrozenia dia budowania wizerunku Policji. Dlatego
zasadnym bylo opracowanie Zafecen informacyjno-edukaeyiaych W zakresie elycingl
aktywroscd policiantéw winteraecie.

Celem Zalecer jost wsparcie policjantow we wiasclivym rozwmieniu aktywnosel
w infernecdie oraz ksz‘m%{m vanie  w iy zakresie pozgdanych postaw i zachowad,
7 uwzglgdnieniem zasad etyki rawodowe] policjants oraz nor wspdtiycia spolecziego,

Zalecenia nie stanowia polecenia shizbowego.

Czym jest aktywnosé w infernecie w rozumienin Zaleces?

Aktywnosé w internesie, to publikowanie 1 udostepnianie postdw, filmow, nagraf
drwickowych, zdigé, w tym swojego wizerunku laczgeego akiywnodé zawodows i prywatig,
prowadzenie profilu na portalu spolecznoseiowym, bloge czy wideobloga, ale tekie min,
éledzenic profili innych uzytkownikéw intemetuy, lajkowanic ich wplsow, ohssrwowanie
b]ogéw i wideoblogdw oraz udziai w grupach dvskusyinyeh czy forach. Aktywnosc
w internecie, maiqca zwiazelk z Zysiem prywaym oraz zowodowym moze mie¢ wplyw na
spoteczny wizerunel Policji, zarowno w Kontelcieie pozytywnym jak i negatywnym. Dlatego
Wymaga ona yozwaznego postepmvania, poniewat oprdcz. negaiywnc:’go wplywi ha wizeriniek
formacji, moze-skutkowat odpowiedzialnodeiy dyseyplinarng, cywilng, a nawet karnd.

Caym jest notykiets w roxumienis Faledmi?

Netykieta to nlezapisane w prawie zasady zwigzane Z kulturalnym korzystaniem
z internetu, opartz na szacunku do drugiego cztowicka, a takze oshronic praw autorskich,
‘zachowanier dobrych menier | poszanowaniem zasad poprapnodel jezykowej. Netykieta jest
zatem kiliuea komunikagji w internecie, kitra powinia byé respelitowdna preez vagystkich
yezestnikow, np. dyskusji internetowych, komentarzy, for czy ‘blogdw, Metylkieta dotyczy
Zardwno zamieszozanyeh tekstéw, nagran éﬁw%c;kewych, jaki obrazéw oraz filméw,

Aktywnodé w internecie a zasady etvki zawodowe] policjanta.
Aktywno$é w internecie, shuzbows i nozasluzbowa, wigze si¢ z obowiazkiem

przestrzegania zasad etyki zawodowej pelicjanta i nawet w g przestizeni za jej naryszanie
moze policjanta spotkad, miedzy innymi, odpowisdzialnodé dyscyplinama,



L

10,

11

i2.

13

14.

13,
16,

I, Znlecenia ogdine

Pamigtaj, ze Twoja akiywnosé w internecie moze byé sidoczna dla zaaczuej Liczby
innych wriytkownikdw,

BadZ $wiadomy, Ze nigkiore informacje publikowane na pottalach spolecznoseiowyeh,

komunikatorach itp., moga mied wplyw na wizerunek formacji i naraza¢ jej dobre imig.
Pamictaj, e naruszajaca prawo aktywnodé w internecie moze skutkowaé
odpowiedzialnodeig karng, eywilia lub dyscyplinarna.

Przestizegaj regulamindw serwiséw i portali internetowych.

Pamigtaj o lsulturze wypowiedzi, takze w odniesieniu da prowokacji § zaczepek.

Dbaj 0 poszanowanie praw autorskich 1 dorobku innyeh 0sob,

W tredciach  zamieszezanych w  mediach spolecznodeiowyel  wystrzegal  sie
stereotypow, uptzedzel badz dyskryminacji.

Dbaj o rzeteinosé, abiektywizm i upowszechniaj lub komentu] tylko zweryfikowane
tredel, oparte na falktach, ezy obowiazujgeveh przepisach.

Przed zamieszezeniem jakichkolwiek trefci w intermecie przemysl ewentualne
konsekwencie | mozhwe skutki te] aktywnodel, szezegdinie jedli jest to zwigzane ze
stuzbyg ub dotyczy innych-ostb.

Nie upubliczniaj swojego wizerunku Iub wizeninku innych policjantdw w mundnrze,
w sposdb mogacy naruszyé powages munduru.

- Staraj sig zachowywad neutralnoéé polityczng dbajsc o to, aby Twoja aktywnods

internetowa kojarzyla sig z Tobyg, a nic z Policja.
Okazujge swoje poparcie dla ezyichs dziatad, aktywnosei i publikowanych informacii
zastandw sie, jaki naaja kontekst 1 Jaki moze by¢é spofeczny odbior tej aktywnosei.

- Dbaj o swoj wizérungk 1 zamieszeza) z rozwags zdjecia i komentaze mogaee wplywad
1 wizerunek twoj Tub Policii,

Wykazuj rozsadek w publikowaniu pogladéw na temat swojego micjsca shuzby i oséb
w nim zatrudnionych.

Chroni wizerunek ofiar przestepstyv.

Wigozajae sig w dyskusje w obszarze medidw spotecznodeiowycly, unikaj dziatah
polegdjgeych ma powielaniv spekulacji oraz oddzielaj oficjalne informagje - od
oscbistych komientarzy,

Staraj sig byé wrazliwym na niewlaseiwe zachpwanie innyeh osob w przestzeni

medidw spolecznodeiowyeh 1 w miare mozliwoéel raportyj nf. nievdaseiwveh tredsi
adnvinistidtorom medidw.

- Btavaj sig reagowad na zachowanie innego policjanta luk: pracownika Policjt, ktére

narusza nofmy prawne, zasady etyki lub w inny sposéb godzi w wizerunek Poligji.

- W przypadiu watpliwodel skontake] sig z doradea ds. etyki, przelozonym lub zanjechaj

dane} aktywnosed,



H. Falecenia dia przelofonego

Reagyj na zachowania podwiadnychw Interecie, kidre godza w wizerunek Policji oraz
natazaja jej dobre imig.
Upmz:;ézechniaj i promuj Zalecenia zapswniajac podwiadaym dostep do szkoled
2 te] tematyki, Tozmawliajae z podwiadoymi o szansach zagrozeniach zwiazanych
z aktywhodcia w internecie:

Opracowal w ramach konsullacii ze Srodowiskiem policyinym.
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ZALECENIE

Szefa Stuzby Cywilnej

w zakresie aktywnosdci cztonkdw korpusu stuzby cywilnej

W internacie



Zalecenie Szefa Stuzby Cywiing] w zakresie aktywnoscl cafonkdw korpusu stuzby cywilne] w intarnecie

Drodzy czionkowie korpusu stuzby cywiing),

jako Szef Stuzby Cywilnej szanuje i wspieram prawo cztonkdw korpusu stuzby cywilne]
do aktywnodcl w internecie. Daje ona olreslone korzysct, a w kontekscie szvbko

_ postepujace] cyfryzacji - perspekiywe nowych szans | mozliwosci réwniez dia stuzby
cywilng]. lednak aktywnos¢ w siaci moze wywotaé niezamierzone konsekwengie.

Pamietajmy —wolnos¢ wyrazania swoich pogladéw nie jest wolnoscig absolutna.
Przekazuje to Zalecenie, aby:

e pomoc czionkom korousu iich pracodawcom we wzmacnianiu wizerunku
profesjonalnej, rzetelnej, bezstronnej | po_iitycznie neutralngj stuzby cywilnej,

s budowad zaufanie cbywateli do korpusu i instytucji publicznych, ktére ma
zasadnicze znaczenie dia prawidtowegoe funkcionowania nanstwa,

@ wspieraé czionkdw korpusu we wlasciwym rozumieniu zasad stuzby cywilngj

i zasad etyki korpusu w kontekscie aktywnosci w internecie.

Stosowanie sie do zawartych tu wskazdwek pomoze uniknad zagroien zwigzanych

z alktywnoscia w sieci.

S;)oﬁf‘o}\r’;ur Dousial V&‘*{’"‘Z‘f"‘-

Dobrosiaw Dowiat-Urbariski
Szef Stuzby Cywilnef




Zalecenie Szefa Stuzby Cywilnej w zakresie aktywnosci czfonkow korpusu shuzhy cywilne] w internecie

WSKAZOWKI DLA CZEONKOW KORPUSU

1. Zanim podejmiesz aktywnod¢ w internecie, zwrd¢ uwage na to, ze:

?

katalog aktywnosci jest szeroki. Opejmulie m.in.:

° publikewanie i udostgpnianie postéw, komentowanie stowne i graficzne,
»lajkowanie”, sledzenie innych wpisdw,

s prowadzenie strony/profilu, stosowanie naktadek na profile,

e prowadzenie bloga lub wideobloga,

Twoja aktywno$é moze by¢ widoczna dla innych uzytkownikéw. Wplywasz

na wizerunek swdj, pracodawcy oraz instytucii publicznyeh,

budujesz wizerunek stuzby cywilnej w pracy i poza nig. Twoja aktywnosé

na forach stuzbowych [ prywatnych wymaga rozwagi,

masz obowigzek dbania o dobro urzedu. Nierozwazne zamieszczanie

informacji, szczegdinie dotyczacych Twojej pracy, moze doprowadzié

do ujawnienia tajemnic ustawowo chronionych, a takie danych osobowych

i nieuprawnionego ich wykorzystania ze szkoda dia Twojego pracadawcy,

w internecie nic nie ginia. Niszaleinie od misjsca i czasu podejmowanych

dziatan oraz stancwiska, kidre aktualnie zajmujesz, aktywnosé w sieci moze

wzmocnié Two] wizerunek lub mu zaszkodzié, |

Twoje komentarze moga zostac odebrane jake obrailiwe lub dyskryminujace

innych uzytkownikow,

2. Podeimujac akiywnosé w internecie:

zawsze przestrzegaj zasad stuiby cywilnej i zasad etyki kerpusu stuiby
cywilnej {dalej: zasad), rowniei w czasie wolnym od pracy,

uwzglgdniaj ryzyka prywatne, zawodowe oraz spoteczne, ktdre wigig sie

7 podejmowang aktywnoécig,

oddzielaj aktywnos¢ prywatng od stuzbowej — nie publikuj zdje¢ i informacji

prywatniych na forach zawodowych i odwrotnie,




Zalecenie Szefa Sfuzby Cywilnej w zakresie alktywnosci cefonkdw korpusu siuzhy cywilnej w internecie

s bad? rzetelny — zawsze upowszechniaj tylko sprawdzone trasci,

s zachowa] szczegding ostronodc w zwigzku z powszechnym zjawiskiem
dezinformacji i ,fake newsédw” — korzystaj z kilku Zrédet informacji,

o szanuj prywatnoéé innych oséh i prawa autorskie - nodawaj Zrédic/autora,
nie rozpowszechniaj danych oraz zdjeé, do ktérych nie masz praw,

s zachowyj sie godnie — nie obrazaj, nie ,hejtuj”, nie dyskryminuj, nie kieruj

sie uprzedzeniami i stereotypami,

o zwracaj uwage na poprawne wypowiadanie sig stosuj zasady ortografii
i gramatyli,

a  wiaczai sie tylko w kulturaing dyskusjg — nie uzywaj wulgaryzmow,

nie reaguj na prowokacje.

3. Szczegdinie uwazaj, gdy:
¢ okazujesz swoje poparcie dla dziatan, aktywnosd, informacji — zastandw sig,
jaki maja kontelst,

€ angéi’ujesz sie w tematy polityczne i kwestie spoteczne, ktdre wywoliig
kontrowersje — pamjetaj o zakazie publicznego manifestowania pogladow
politycznych i obowigzku przestrzegania zasad, w szczegéinas’ci: neutralnosci
politycznej, bezstronnodci, profesjonalizmu oraz godnego zachowania,

¢ uczestniczysz w prowatzeniu streny mediow spotacznosciowyeH SWOjegn
urzedu — pamietaj, 7e nie zwalnia Cig to z przestrzegania obowigzkéw czionka

korpusu.

4, Zawsze kieruj sie zdrowym rozsgdkiem:
e masz watpliwoici— skonsultuj sig 2 doradcy ds, etyki lub przetoionym,

e jesli nadal masz watpliwosci - zaniechaj danej akiywnosci.




Zalacenie Szefa Stuzby Cywline] w zakiesie aktywnoscl czionkdw korpusu stuzby cywiing] w internecie

WSKAZOWKI DILA PRACODAWCOW

1. Wpilywaj na wiasciwe zachowanie pracownikdw w internecie:
¢ prowad? regularng kampanig informacyjng na temat przestrzegeania zasad,
@ zapewni'aj pracownikom regularny dostep do informéc;’i 0 ich prawach
i obowigzkach oraz do szkoler nz ten temat,
& rozmawiaj z pracownikami o szansach i zagrozeniach zwigzanych
z aktywnoscig w sieci. Zachecaj do zadawania pytan, wyjasnial watpliwosci,
®  promuj whasciwg postawe wirdd pracownikow. Podkradiaj szczegding role
I edpowiedzialnos¢ osdb zarzgdzajacych pracownikami za to, w jaki sposéb
sami prowadzg aktywnosé w sieci,

o dawaj dobry przykiad.

2. Stosuj Zalecenie:
s upowszechniaj je wiréd pracownikéw w sposdh przviety w urzedzie,
® nie bagatelizuj tamania zasad w internecie orzez swoich pracownikéw,
¢ traktuj Zalecenie jako wskazdwke do udwiadomienia pracownikdw, a nie jako
podstawe do dziata®d kontrolnych,

* wyciggaj konsekwencje adekwatne do przewinienia.

3. Uwazglednij kwestie wiasciwego zachowania w sieci w regulacjach

wewngtrznych, np. w regulaminie pracy urzedu.




7alecenie Szefa Stuzby Cywilnej w zakresie aktywnoéci czionkdw korpusu stuzby cywilnej w interetie

PAMIETAJ

1. Wolnosci i prawa osobiste zapawnia Konstytucja Rzeczypospolitej Pelskie].
Obejmuja one réwnie kwestie korm unikowania sie, wyrazania pogladdw,
pozyskiwania | rozpowszechniania informacii.

.

2. Ograniczenia tych wolnosci wynikajg z przepiséw prawa’. Majg one

sastosowanie réwnies do aktywnosci w internecie.

3. ich zlamanie moie skutkowad odpowiedzialnoscia dyscyplinarng, cywiing

lub karna.




