Ogloszenie
Komendanta Glownego Policji . !
z dnia... 45 ko ;fi’/g.\»wl o GolY
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego

dla policiantéow pelniacych funkcje oficerdw lacznikowych (TSLO) akredytowanych
przy reprezentacjach siatkarskich mezczyzn, ktére bgda przebywac na terytorium

Polski podczas Mistrzosiw Swiata
w Siatkowce Mezczyzn 204

W celu dokonania doboru policjantéw delegowanych do pelnienia funkcji oficerow

tacznikowych (TSLO)} akredytowanych przy reprezentacjach, kitére begdag przebywaé na
terytorium Polski podczas Mistizostw Swiata w Siatkéwce Mezczyzn 2014 oglaszam
rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.

§1

Funkcjonariusze/ funkcjonariuszki ubiegajgcy sie o stanowisko TSLO musza spetniac
ponizsze Kryteria:

1) w zakresie wymagan formalnych:

a)
b)

prawo jazdy kat. B,
pisemna zgoda na poddanie sie procedurze selekcji,

2) w zakresie wymagan niezbednych:

a)
b)
c)
d}
e)
f)
g)
h)
i)
)
K

h

)

bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie,

odpornose na stres,

elastycznosc,

umiejetnosé rozwiazywania problemoéw, w tym samodzielnego podejmowania decyzji,
kreatywnosc,

umiejetnosci negocjacyjne,

umiejetnosci organizacyjne,

umiejetnosci komunikacyjne,

otwartos¢ na réznorodnosé

dyspozycyjnosg,

znajomo$¢ strukiur | organdw odpowiedziainych za bezpieczensiwo publiczne,
znajomosé specyfiki organizacii i zabezpieczenia imprez sportowych,

m) doswiadczenie we wspodlpracy z organizatorami turystyki, agencjami ochrony osob

imienia, klubami sportowymi.

2} w zakresie wymagan pozgdanych:

znajomosé drugiego jezyka z nastepujgcych: hiszpanski, francuski, portugalski,
niemiecki, arabski, rosyjski, wloski, fifski, szwedzki, bulgarski, holenderski, serbski,
turecki, perski, koreanski, chinski

wyksztalcenie wyzsze,

minimum 5 lat stuzby.




§2
Oferty kandydatow powinny zawierad;

CV z aktualnym zdjeciem i list motywacyjny;

kopig ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginat do wgladu);

pisemng zgode na poddanie slg procedurze kwalifikacyjnej prowadzonej na
zasadach i w trybie okre$lonym przez zarzadzajgcego postepowanie kwalifikacyjne;
potwierdzony przez komorke kadrowg szczegdtowy przebieg stuzby;

kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginaly do wgladu);
kopte dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaly do wgladu);
kopie dokumentow potwierdzajgcych znajomosé jezykow.
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§3

Zarzgdzajgcy postepowanie kwalifikacyjne powola zespdt do przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego. Prace zespolu prowadzone beds na podstawie ,Procedury doboru
policjantow do pefnienia funkcji oficeréw {gcznikowych (TSLO) akredytowanych przy
reprezentacjach siatkarskich mezczyzn, ktore bedg przebywaé na terytorium Polski podczas
Mistrzostw Swiata w Siatkéwce Mezczyzn 2014”.

§4

Zakres glownych zadah realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem
kwalifikacyjnym:

a) calodobowa opieka | ochrona delegacji, w ftym przede wszystkim czionkow
reprezentacji narodowej gosci,

b) scisla wspotpraca z oficerem bezpieczenstwa druzyny, kierownikiem druzyny, policjg
lokalng i prywatnymi stuzbami/agencjami ochrony,

c) wymiana informacji z wlaéciwg miejscowo jednostka organizacyjna Policji, Centrum
Dowodzenia Podoperacjg, Centrum Dowodzenia Operacjg i innymi podmiotarni
wspolpracujgcymi w zakresie obstugi druzyny,

d) kompleksowe przygotowania organizacyjne zgodne z potrzebami druzyny,
w tym koordynacja transferéw,

e} reagowanie w sytuacjach awaryjnych.

§5

Oferty, z podaniem adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych, nalezy skiadaé w
sekretariacie Wydzialu Operacyjnego Giownego Sztabu Policji KGP
w terminie do dnia 30 maja 2014 z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
TSLO z dopiskiem ,nie ofwiera¢ w sekretariacie”. Dodatkowe informacie dotyczgce
postgpowania kwalifikacyjnego mozna uzyska¢ w Wydziale Operacyjnym GSP KGP, tel. 22-
60-150-34 lub 22-60-121-35

§6

Postgpowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 30 czerwca 2014 r.
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KOMENDA GLOWNA POLICJI
GLOWNY SZTAB POLICJI

Procedura doboru policjantéw delegowanych do pelnienia funkcji oficerdéw
tacznikowych (TSLO} akredytowanych przy reprezentacjach siatkarskich, kiére
beda przebywaé na terytorium Polski podczas Mistrzostw Swiata w
Siatkdwee Mezczyzn 2014

1. Wstep

W zwigzku z organizacjg w Polsce Mistrzostw Swiata w Siatkéwce Mezczyzn 2014
Policja polska bedzie realizowata szereg zadan majacych na celu zardwno
zabezpieczenie imprezy, jak | zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim jej
uczestnikom. Z uwagi na wiodgca role Policji wérdod wszystkich podmiotow
zaangazowanych w zabezpieczenie Mistrzostw, zakres postawionych przed nig
zadan jest szeroki i bedzie obejmowal wiele obszarow. Jednym z nich ma by¢ opieka
nad przebywajgcymi na terenie naszego kraju delegacjami policyjnymi oraz
druzynami siatkarskimi z panstw bioracych udziat w MS 2014.W zwigzku
z powyzszym, Gtowny Sztab Policji KGP, jako komorka koordynujgca policyjne
przygotowania do zabezpieczenia powyzszej imprezy, bedzie prowadzi¢ czynnosci
majace na celu wdrozenie procedury postepowania kwalifikacyjnego dla policjantow
petnigcych  funkcje oficeréw  {gcznikowych (TSLO) akredytowanych  przy
reprezentacjach siatkarskich, ktore beda przebywaé na terytorium Polski podczas MS
2014

2. Przebieg postepowania
2.1.  Etapy postgpowania
2.1.1. Publikacja ogloszenia, przerwanie postepowania

Ogloszenie zostanie opublikowane na stronie internetowe] www.isp.policja.pl
w banerze (Oferty pracy/Komenda Gfowna Policji), a dodatkowo petna informacja
(procedura oraz ogloszenie) zostanie przestana do wszystkich kierownikow jednostek
organizacyjnych Policii i komorek organizacyjnych Komendy Giownej Policji.
Wymagania i zadania TSL.O zawarte sa w ogloszeniu. Postepowanie kwalifikacyjne
w stosunku do konkretnego kandydata przerywa sie w sytuacji:

— nie spetnienia wymagan formalnych,

- uzyskania wyniku negatywnego z etapu test wiedzy w jezyku angielskim,

— nie zgloszenia sie do kolejnych etapow postepowania kwalifikacyjnego,

- rezygnacji z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym

Kandydaci, wobec ktorych przerywa sie postepowanie kwalifikacyjne sg o tym fakcie
powiadamiani przez przewodniczgcego komisji w formie piserﬂneL/

2.1.2. Wstepna weryfikacja

Wsiepna weryfikacja kandydatow obejmuje sprawdzenie zgodnosci dokumentow
i kwalifikacji kandydata z wymaganiami zawartymi w ogloszeniu. Etap ten
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przeprowadzany jest przez zespot w sktadzie co najmniej dwdch osoéb, z ktérych
przynajmniej jedna posiada wiedze niezbedng do oceny ziozonych przez
kandydatoéw dokumentdw oraz przy udziale sekretarza zespolu.

2.1.3. Test wiedzy w jezyku angielskim

Test jezykowy ma na celu sprawdzenie umigjetnosci lingwistycznych kandydata oraz
wiedzy merytorycznej. Skiada sie z 10 zadan, ktdrych wykonanie umozliwi zespolowi
ocene praktyczne] znajomosci jezyka angielskiego. Test zostanie opracowany
w Gtébwnym Sztabie Policji KGP przy wspdlpracy z Wyzsza Szkotg Policji
w Szczytnie. Czas trwania testu — 30 minut. Na tym etapie kandydat moze uzyskacd
maksymalnie 30 punktow (10 zadan po 3 punkly, w tym 2 punkty — umiejetnoéci
lingwistyczne, 1 punkt wiedza merytoryczna). O wyniku pozytywnym $wiadczy
uzyskanie minimum 25 punktow.

2.1.4. Zadanie praktyczne
Zadanie prakiyczne skiada sie z 10 kazusdéw (sytuacji problemowych do
rozwigzania) i ma na celu sprawdzenie, czy kandydat spelnia wymagania
w zakresie takich kompetencji jak:
— odpornosé na stres,
~ elastycznose,
— umiejetnos¢  rozwigzywania problemoéw, w tym samodzielnego
podejmowania decyzji,
—~  kreatywnosc.,
Zadanie praktyczne zostanie opracowane w Glownym Sztabie Policji KGP.

Czas trwania — 40 minut. Na tym etapie kandydat moze uzyskaé maksymalnie
24 punkty (4 obszary po 6 punktdw).

2.1.5. Rozmowa kwalifikacyjna potgczona z ocena predyspozycji

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem skiada sie z nastepujacych kolejno po sobie
elementow:

— autoprezentacji kandydata, podczas kibrej ocenie zostanie poddana pewnoséci
siebie
t motywacja do pelnienia funkcji TSLO (czas trwania do 10 minut),

- rozmowy ukierunkowanej — wywiadu, ktérego celem jest ocena predyspozycji
osobowosciowych 1 umiegjetnosci kandydata (na kazde z wymienionych
kryteribw podlegajacych ocenie nalezy przeznaczy¢ minimum 10 minut).
Na tym etapie bedg oceniane nastepujgce kompetencje: umiejetnosci
negocjacyjne, umiejetnosci organizacyjne, odpornosé na stres, umiejetnosci
komunikacyjne, otwarto$¢ na réznorodnose.

Na etapie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 36 punkitdw
(ocenianych 6 obszardw, kazdy po 6 punktow). W trakcie rozmowy beda rowniez
sprawdzane takie wymagania niezbedne do petnienia funkcji TSLO, jak;
dyspozycyjnose¢, znajomosc struktur i organdw odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
publiczne, znajomos$¢ specyfiki organizacji zabezpieczenia imprez sportowych,
dodwiadczenie we wspoipracy z organizatorami turystyki, agencjami ochrony oséb
imienia, klubami sportowymi.
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Wystgpienia kandydatow nastepujg w dowolnej kolejnosci. Rozmowa moze byé
prowadzona w jezyku angielskim oraz drugim jezyku obcym, jezeli zostat on
wskazany przez kandydata w zgloszeniu.

2.1.6. Podsumowanie wynikow

Podsumowania wynikow zespol dokona poprzez zestawienie wynikdéw osiagnietych
w poszczegdlnych etapach postepowania, tworzac liste rankingows. W przypadku
rownej liczby punktow o miejscu na liscie rankingowej decyduje liczba punktow
uzyskanych w zadaniu praktycznym.
W trakcie oceny poszczeg6lnych zadan kandydat moze uzyskaé maksymalnie
90 punktow.

- test wiedzy w jezyku angielskim - 30 punktow,

~ zadanie praktyczne — 24 punkty,

— rozmowa kwalifikacyjna polaczona z oceng predyspozycji - 36 punktdw,

2.2.7 Harmonogram realizacji postepowania kwalifikacyjnego

Miejscem realizacji postgpowania kwalifikacyjnego bedzie Komenda Gtdéwna Poligji
w Warszawie. Koszty zwiazane z uczestnictwem kandydatow w postepowaniu
kwalifikacyjnym  pokrywajg kierownicy jednostek organizacyjnych Policji ich
delegujacy.

Czas przygotowania i realizacji postepowania kwalifikacyjnego:

1. Publikacja ogloszenia - 15 maja 2014 r.

2. Przygotowanie dokumentow niezbednych do realizacji postepowania
kwalifikacyjnego (testu, zadania praktycznego, arkuszy ocen, ogloszenia) -
13 czerweca 2014 1.

Sktadanie ofert -- 30 maja 2014,

Wstepna weryfikacja — 13 czerwca 2014r.

Test jezykowy, zadanie praktyczne, rozmowa kwalifikacyjna polaczona
z oceng predyspozydji, podsumowanie wynikow — 24- 26 czerwca 2014,

6. Przygotowanie sprawozdania z pracy zespotu — 30 czerwca 2014r.

o

2.2. Skiad zespotu prowadzacego postepowanie

W skiad zespotu prowadzgcego postepowanie wejda policjanci i pracownicy Policji
wyznaczeni przez:

~ Dyrekiora Gabinetu Komendanta Gtéwnego Policji,

— Dyrektora Biura Miedzynarodowej Wspdlpracy Policji KGP,

- Komendanta Rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie,

— Centrum Szkolenia Policji w Legionowie,

- Dyrektora Gtéwnego Sztabu Policji KGP.
Przewodniczgcego i Sekretarza Zespotu wyznaczy Dyrekior Glownego Sztabu Poligji
KGP. Sktad zespolu zostanie zaakceptowany przez Komendanta Gtéwnego Policji.
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Zakonczenie

Przedstawiony tryb postgpowania kwalifikacyjnego opiera sie na przyjetym
i stosowanym w polskiej Policji ,Ogélnym trybie i zasadach prowadzenia postepowari
kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska sfuzbowe”, jednak z uwagi na specyfike
zadan 1 oczekiwan stawianych policjantom majacym pehi¢ funkcje oficeréw
tacznikowych (TSL.O) akredytowanych przy reprezentacjach siatkarskich, ktore bedg
przebywaé na terytorium Polski podczas Mistrizostw Swiata w Siatkdwce Mezczyzn
2014, odpowiednio dostosowanym.

Whytonieni w toku postepowania kwalifikacyjnego policjanci beda mieli mozliwosé
przygotowania sie do realizacji zadan TSLO w ramach szkolen przygotowywanych
przez Gtowny Sztab Policji KGP.

Kierujgc sie zasadg jawno$ci ninigjsza procedura zostanie opublikowana wraz
z ogloszeniem.

7

Pt DYREKTOR
e ] s AT GLOWNEGOSZFARU POLICH
R KOMENISY GLAQWNES POLICII
| e o inggs Keayaetof LIS

Stronadz4




