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REGULAMIN

gospodarowania §rodkami zakladowego funduszu Swiadezen
socjalnych w Komendzie Stolecznej Polur i Komendach Rejonowych Policji

z dnia 2")6 thevtAbang. 2NSy

I. Postancwicnix ogdlne

Na podstawie art. § ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (4. Dz U. z 2015r. poz.111) w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwiazkowvmi  ustalam  regulamin  gospodarowania drodkami zakladowego funduszu
swiadezen socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”.

§1

Regulamin  okresla zasady przeznaczania Srodkow zakladowego funduszu  Swiadezen
socjalnyeh, zwanego dalej ,,Funduszem”, na poszczegéine cele, rodzaje i formy dziatalnodci
socialne oraz warunki korzystania 2 tego funduszu.

§2

Funduszem administruje Komendant Stoleczny Policjii lub w jego imicniu Zastepea
Komendanta Stolecznego Policji, zwany dalej ,,Administratorem Funduszu®™.

§3

Prrez uzyte w regulaminie okreslema nalezy rozumied:

1) najnizsze wynagrodzenie — minimalne wynagrodzenmie pracownikéw okreslane
aktualnym rozporzgdzenmem Rady Ministrow,

2} dzialalnodé socjalna — ustugi swiadczone przez pracodaweg na rzecz réznych form
wypoczynku,  dziatalnodei  kulturalno-oswiatowej,  sportowo-rekreacyjncy,
udziclanie pomocy finansowej lub rzeczowej, a takZe finansowej zwrotnej na cole
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umows,

§ 4

1. Fundusz tworzy sie 7 corocznego odpisu podstawowego naliczanego w sposob okreslony
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Nie mozna pokrywaé ze srodkéw Funduszu wydatkéw, ktore nic moga by¢ z niego
finansowane.

4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

5. Obstuge finansowo-ksiegows Funduszu prowadzi pracownik Wydziatu  Finansow
i Budzetu wyznaczony przez przefozonego, zgodnic z zakresem czynnoscel.
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§5

W eelu usprawnienia procesu decyzyjnego odnoénie gospodarowania srodkami Funduszu
Komendant Stoteczny Policji powoluje komisje bedaca organem opiniodawczym
1 wykonawczym Administratora Funduszu, zwang dalej , Komisjg”.

W decyzil o powolaniu Komigji okresla sic jej skiad osobowy.

Komisje powoluje sie na okres trzech lat.

W sktad Komis]i wchodza:

» pracownik Wydzialu Finansow i Budzetu KSP,

»  pracownik Wydziatu Kadr KSP,

« pracownik Wydzialu Kontroli KSP,

¢ po dwoch przedstawicieli Zwigzkdéw Zawodowych reprezentujgcych Pracownikow
Policji w KSP i KRP .

» czlonkowic komisji wybicraia z posr6d siebie Przewodniczgeego Komisji,

+  Komisja podejmuje decyzje zwykla wiekszodeig plosdw, decyzje sa prawomocne przy
udziale minimalne} Hezby czlonkdéw 50% + 1 stanu osobowego Komisji, czionek
Komisjl nie moze opiniowaé whasnego wniosku o udzielenie pormocy socjalnej.

Przewodniczacy oraz czionkowie Komisji wykonuja powierzone przez

Administratora Funduszu zadania okreélone w § 7 w czasie godzin pracy

w ramach powierzonych obowigzkow stuzbowych.

§6

Komisja opracowuje w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi roczny plan podzialu
Ifunduszu na poszczegdlne swiadezenia socjalne | w terminie do dnia 31 marca kazdego
roku przedldada go Administratorowi Funduszu do zatwierdzenia.

Jezeli w sprawie rocznego planu podziatu Funduszu organizacie zwigzkowe nic
przedstawia wterminie okreglonym w ust. 1 wspdlnie uzgodnionego stanowiska, plan
podziatu drodkéw Funduszu ustali Administrator Funduszu, nie pézaiej niz do 15 kwietnia
danego roku.

/3. jDo chwili zatwierdzenia rocanego planu podzialn Funduszu podstawg gospodarowania

drodkami Funduszu jest projekt planu opracowany 1 zatwierdzony przez Administratora
Funduszu w terminie do 15 grudnia roku poprzedzajacego.
Komisgja, po uzyskaniu akceplacjl organizacji zwigzkowych, moze wystapi¢ do
Administratora Funduszu z pisemnym wnioskiem o wprowadzenie zmiany w rocznym
planie podzialu Funduszu.
Roczny plan podzialu Funduszu moze by¢ zmieniony w ciggu roku z zachowaniem
procedury okreslonej w ust. 1-3.

§7

Do zadan Komisji nalezy :

1. Gromadzenie 1 rejestrowanie wnioskow o udzielenie pomocy socjalnej.

2. Sprawdzanie kompletnoéei dokumentdw 1 wysigpowanie do wnioskodawey o ich
uzupelnienie,

3. Opiniowanie wnioskéw pod wzgledem zasadnose] udzielenia pomocy ze srodkow
funduszu,

4. Sporzadzanie protokolu z posiedzenia Komisji,

5. Przediozenic protokolu wraz z zalgeznikami, Administratorowi celem
zatwierdzenia,



6. Przygotowanie innych dokumentdw zwiazanych z dziatalnoscia socjalna, o kidrej
mowa w Regulaminie.

1I.  Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§8

Ze swiadezen Funduszu na mocy przepisow ustawy moga korzystaé:

I) pracownicy zatrudnieni w pehyym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy 0 pracg na czas okreslony i nieokre§lony, powolania, wybors oraz
mianowania; w tym przebywajacy na urlopach wychowawezych,

2) emeryci i rencidci, ktorzy nabyli prawa do swiadezed w Komendzie Stoteczne
Policji lub w Komendzie Rejonowej Policii,

3) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-2,

§ 9

Cztonkami rodzin, o ktdrych mowa w § & pkt 3 sa;

1) wspoimalzonkowie,

2) dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz przyigte na wychowanic, dzieci
wspdimatzonka, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej - do lat 18 lub do
czasu pobierania nauki w szkofach 1 uczelniach dziennych, nie dhuzej jednak niz
do ukonczema 25 roku Zycia,

3) cztonkowice rodzin po zmartych pracownikach, jezeli pozostawali we wspdlnym
gospodarsiwie domowym; dzieci po zmartym pracowniku zgodnie z § ¢ pkt. 2
wspolmalzonek do momentu zawarcia nowego zwiazku.

4) osoby wymienione w pkt 2 bedace inwalidami i nie posiadajace wlasnego 7rodta
utrzymania, bez wzgledu na wiek.

TT1. Przeznaczenic srodkéw Funduszu
§10

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci i pomocy socjalnej
orgamizowanej na rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Fundnszu, w tym:
1) dofinansowanic zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie
wezasow, obozdw, kolonil, zimowisk i ,zielonych szkéi™,
2) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie
{tzw. wezasy pod grusza),
3) zapomogi pienigzne bezzwrotne udzielone w przypadkach wystapienia zdarzed
losowych, klgsk zywiotowych, czy tez powaznej choroby,
4) zapomogi z powodu $mierci pracownika lub czlonka rodziny (wspdimabzonka,
dzieci, rodzicow i tesciow),
5) finansowanic dziatalnodei kulturalno-o$wiatowej w postaci biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne § oswiatowe,
6) finansowanic imprez okolicznodeiowych wraz z zakupem drobnych upominkow w
postaci paczek dla dzieci do lat 16,
7) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe, udzielane na dogodnych warunkach,
8) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego,
9) pomoc finansowa przyznawana z okazji $wiat, w ramach posiadanyeh srodkéw.
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1V. Zasady i warunki preyznawania swiadezen socjalnych

§ 11

Rodzaj 1 wysokoséé przyznawania $wiadczenia socjalnego z Funduszu uzaleznia sig od
sytuacii zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
Swiadczenia socjalne z Funduszu przydzielane sg w pierwszej kolejnosei osobom:

1) dotknictym choroba, wypadkiem losowym, $micrcia,

2) znajdujgeym sie w trudnych warunkach materialnych,

3) samotnic wychowujgcym dzieci,

4) ktore sg jedynymi zywicielami rodziny.

§ 12

1. W przypadku zbiegu uprawnien malzonkow pracujgeych w Komendzie Stoleczne)
Policji, prawo do uzyskania $wiadczenia socjalnego przystuguje kazdemu z nich, z
wylaezeniem §10pkt 1,214, &,

W przypadku zbiegu uprawnien matzonkdw pracujgeych w Komendzie Stolecznegj Policji,

prawo do otrzymania paczkl $wigtecznej dia dziecka przystuguje tytko jednemu z nich.

W przypadku zbiegu uprawnien malzonkéw pracujgeych w :

1) Komendzie Stolecznej Policii i Komendzie Rejonowej Policji,
2) Komendzie Rejonowej Polichi
stosuje sig zasady zawarte w pkt 112,

§13

Swiadezenie socjalne moze by¢ udziclone na pisemny wniosek osoby uprawnione], jego
przelozonepo lub Przewodniczacego zwigzkow zawodowych. -

W przypadku ubiegania si¢ o swiadczenie, o ktdrym mowa w § 10 pkt 4, wiiosek wraz z
kopig akiu zgonu nalezy przekazaé osobie obstugujacej Fundusz w celu niezwloczne
realizacji wyplaty przez Wydzial Finansow i Budzetu KSP. Komisja na najblizszym
posiedzeniu xobowigzana jest do wjecia wnioskodawey w protokole.

§ 14

Osoba ubiegajaca sic o dwiadczenie z Funduszu skiada wniosek adresowany do
Administratora Funduszu wskazanemu pracownikowi Wydziatu Kadr fub przesyla poczig
(wxzOr wniosku stanowi zatgeznik nr 1 do Regulaminu). W przypadku stwierdzenia
uchybien merytoryeznych lub formalnych, wniosek zostaje niczwlocznie zwrdcony osobie
zainteresowane] w celu poprawicnia lub uzupelnienia.

Przyjete 1 zaewidencjonowane wnioski wraz z zalgczonymi dokumentami sa
przekazywane pracownikow Wydziatu Finanséw i Budzetu KSP obslugnjgcemu Fundusz
w celu zarejestrowania i obliczenia wysokodei swiadczenia. Pracownik ten przckazuje
Komisji catosé dokumentaciji przed posiedzeniem w cclu rozpatrzenia wnioskow.
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W dniu posiedzenia pracownik obstuguiacy Fundusz jest zobowigzany prrzedlozyé
Komisji na pismie aktualng informacje o stanie srodkéw finansowvch na poszezegdinych
pozycjach Funduszu.

Po zakoficzeniu posiedzenia Komisja sporzadza protokol i przedklada go do zatwierdzenia
Administratorowi Funduszu,

Zatwierdzony protokdl z posiedzenia Komisji stanowi podstawe do wyplaty $wiadczenia,
co nastepuje niezwlocznie po przekazaniu protokolu pracownikowi obstugujacemu
Fundusz.

§ 15

W przypadku negatywnego rozpatrzemia wniosku upowaznieni przez Administratora
Funduszu czionkowie Komigji podaja wnioskodawey przyczyny odmowy na pismie
w terminie 30 dni od daty posiedzenia Komisji.

Osoba uprawniona, ktorej nie przyznano dwiadczenia socjalnego, moze wystapi¢ do
Admimstratora Funduszu o ponowne rozpatrzenie wniosku.

Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, podlega ponownemu rozpatrzeniu na kolejnym
posiedzeniu Komisji.

§ 16

Qsoba uprawniona, o kiérej] w wyniku ustalenn odrghnego postepowania kontrolnego lub
karnego wiadomo, ze zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie lub sfalszowata dokument albo
wykorzystata przyznane 7 Funduszu srodki niezgodnie % ich przeznaczeniem, traci prawo do
peinego korzystania z Funduszu przez dwa kolejne lata nastepujace po roku, w kibrym
ujawniono nieprawidlowos¢. W uzasadnionych przypadkach Administrator Funduszu, po
zasiggnigciu opinii Komisji, moze przyznaé $wiadczenie przed uptywem tego okresu.

§17

Swiadezenic z Funduszu przyznawane test do wysokodei posiadanych $rodkow wedbug
nastepujacych kryteriow:

1. dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i miodziezy, o ktérym mowa w § 10 pkt 1
przystuguje do dwdch razy w roku (tylko raz w roku, gdy osoba korzysta zc
swiadczenta urlopowego, 0 ktdrym mowa w § 10 pkt 2 i 8), a jego wysokosé okresla
tabela nr 1 w zalaczniku nr 2 do Repulaminu, Podstawa do dofinansowania
wypoczynku dla dzieci i miodziezy jest oryginal rachunku dofaczony do wniosku,
wnioskl o refundacj¢ kosztow wypoczynku dzieci i miodziezy palezy skladaé w
nieprzekraczalnych terminach: do 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego za okres
wakac)i zimowych oraz do 31 pa‘dziernika kazdego roku kalendarzowego za okres
wakacji letnich

2. dofinansowanie do wypoczynku urlopowego, 0 ktérym mowa w § 10 pkt 2 przyznaje
sig jeden raz w roku, na podstawie wniosku wraz z kopia podania o urlop
zaakceptowanego przez przefozonego. Dofinansowanie przysluguje pracownikowi,
ktéry korzystat w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w
wymiarze, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, zgodnie z art. 162 kodeksu
pracy, i nie korzystat w danym roku z dofinansowania do wezaséw zorganizowanych.




Wysokodé stawek dofinansowania okreéla tabela nr 2 w zalgezniku nr 2 do
Regulaminu, wniosek winien by¢ zloZzony do 15 grudnia danego roku.

3. dofinapsowanie do wypoczynku zorganizowanego, o ktoryvch mowa w § 10 pkt 8
przyznaje si¢ raz w roku na podstawic wniosku i dolaczonego oryginatu rachunku
imiennego wystawionego na osobg uprawniona. Osoba, ktora korzystala w danym
roku z dofinansowania do wypoczynku urlopowego (wezasy pod grusza), nie moze
ubiega¢ sie¢ o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego. Wysokosé
dofinansowania okresla tabela nr 3 w zalaczniku nr 2 do Regulaminu,

4. $wiadezenie socjalne, o ktdrym mowa w § 10 pkt 3 przyznaje sie raz w roku na
podstawic wniosku zataczajac dokumenty potwierdzajace trudng sytuacje materialna
uprawnionego, a w przypadku zdarzenia losowego pisemne potwierdzenie jego
zaisinienia wydane przez wiasciwy instytucje. Zapomoga udzielana jest w przypadku
zdarzen losowych (np. pozar, powodz) oraz powainej choroby (wymagane jest
aktualne zaswiadczenie medyczne i dowody poniesionych kosztow leczenia).
Wysokosc zapomogi okresla tabela nr 4 w zalaczniku nr 2 do Regulaminu,

5. swiadczenie socjalne, o kidrym mowa w § 10 pki 4 przyznaje sig na podstawic
wniosku oraz kopii aktu zgonu osoby uprawnionej lub czfonka redziny w przypadku
zgonu tescia lub tesciowej aktualny odpis aktu malzenstwa osoby uprawnionej.
Wysokosé¢ zapomogi okresla tabela nr 4 w zalaczniku nr 2 do Regulaminu,

6. Zasady i warunki przyznawania zwrotnych pozyczek mieszkaniowych.

§18

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga byé udzielone na:

1) remont i modernizacje lokalu mieszkalnege badz domu jednorodzinnego oraz
adaptacie pomieszczen na cele mieszkaniowe, przystosowanie mieszkan do
potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej, w kwocie nie przekraczajacej
15 000,00 zt.

2) budoweg i rozbudowe domu jednorodzinnego bad# lokalu mieszkalnego, w kwocie
nie przekraczajacey 15 000,00 zt

3) wkiady i doplaty wymagane przy uzyskiwaniu doméw i mieszkan, w kwocie nie
przekraczajacej 15 000,00 zt.

§19

1. Qsoba uprawniona wystgpujaca o pomoc finansows na cele mieszkaniowe zobowigzana
jest ztozy¢ razem z wnioskiem nastgpujgce dokumenty (kopie dokumentéw) niezbedne do
przyznamia pozyczki, odpowiednio na cele wymienione w § 17:

1) pkt 1 — kalkulacja kosztéw potrzebnych na zakup materiatéw zwiazanych z remontem
przedstawiona przez. wnioskodawce,

2) pkt 2 — kosztorys prac budowlanych sporzadzony przez osobe uprawniona oraz kopig
dokumentu potwierdzajgcy prawo do korzystania z gruntu,
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3) pkt 3 — kopig aktu notarialnego nieruchomosci albo aktu notarialnego preyrzeczenia
sprzedazy albo zaswiadczenie spotdzielni mieszkaniowej, gminy lub zakladu pracy o
prawie do wykupu mieszkania albo decyzja o przydziale mieszkania (w zalesnosei od
sytuacji) oraz zaswiadczenie o wysokosci wkiadow, kaucji i innych oplat
poniesionych w zwiazku z nabyciem danej nieruchomosci.

§ 20

Oprocentowanic pozyczki wynosi 4 % w stosunku rocznym.

Wysokos¢ pozyceki i warunki jej splaty ustala sie na podstawie pisemnej umowy zawartej
pomigdzy poiyczkobiorca a pracodawes wraz z dokumentami potwierdzajacymi
zasadnosc przyznania pomocy (wzor umowy stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu).

W celu uzyskania poZzyczki wymaganc jest zlozenie porgezenia przez dwoch poreczycicli,
ktorymi moga by¢ wylacznie policjanci i pracownicy Komendy Stotecznej Policji
i jednostek podleglych. Poreczyciele nie mogq gwarantowaé splaty wiecej niz dwoch
pozyezek w jednym czasie.

Splata pozyczki nastegpuje w okresic uzgodnionym pizez strony, ktéry nie moze byé
dluzszy niz 5 lat. W przypadku osob zatrudnionych na okres krétszy niz § lat umowe
pozyczki zawiera si¢ na czas trwania umowy o prace.

Splata pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesiacu po jej otrzymaniu.

Pozyczkobiorca ma prawo do wezedniejszej splaty w calosci pozostalej czesci pozyuzki.
W takiej sytuacji pracownik obshugujacy Fundusz rozlicza zadhizenie uwzgledniajac
wysokos¢ odsetek zgodnie z rzeczywistym okresem splaty poZyczki.

Warunkiem uzyskania pozyczki jest wyrazona przez pozyczkobiorce na pismie zgoda na
potracenie zadtuzenia ze swojego wynagrodzenia, zgodnie 7z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami prawa pracy.

Administrator Funduszu na uzasadniony wniosek pracownika, pozytywnie zaopiniowany
przez Komisjg, moze zawiesi¢ splate pozyczki na okres 12 miesiccy w calym okresie
splaty, wydluzyé calkowity okres splaty do 7 lat poprzez zmniejszenie wysokodei
miesigeznych rat lub umorzy¢ czes¢ pozyczki. Warunkiem uzyskania zgody na
zawicszenie w czasie splaty pozyczki jest splata, co najmniej 20% wartosci pozyczki.

W razie dmierci pozyczkobiorcy niesplacona czesé pozyczki podlega umorzeniu.

§ 21

Przy rozwigzania umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie pracownika niesptacona
kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna, Pozyczkobiorca jest zobowiazany do
splaty catosci zadturenia najpdzniej w dniu rozwigzania umowy o prace.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg z przyczyn niedotyczacych pracownika sposéb
splaty pozyczki ustala pracodawca z pozyczkobiorcg poprzez podpisanie, w uzgodnieniu
z porguymdaml ancksu do umowy o [:vov2y|c:‘£kﬁE okreslajacego warunki splaty pozostale)
czesel naleznoscl.

W przypadku nicdotrzymania postanowien aneksu, o ktorym mowa w ust. 2,
w szezegolnoscl w sytuacji uchybienia w splacie dwach kolejnych rat, Wydzial Finanséw
1 Budzetu KSP wzywa diuznika na pismie do uregulowania naleznosci w wyznaczonym
terminie, o czym zawiadamia takze poreceyciel. W razie nie dokonania przez dhuznika
wplaty w terminie okreSlonym w pidmie pozostala nalezno$é potraca si¢ w ratach
z wynagrodzenta porgezycieli, a w razie potrzeby podejmowane sa dalsze czynnosci
windykacyjne.




§22
Osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ o nasigpng pozyczke po catkowitej splacie poprzednio
uzyskane;, pod warunkiem zapewnienia pierwszenstwa uzyskamia pozyczki  osobom
whioskujacym po raz picrwszy.
V. Postanowicnia koncowe

§ 23

Postanowienia Regulaminu zostana podane do wiadomosci osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu. Regulamin udostepnia si¢ do wegladu na zadanie osoby uprawnione;.

§ 24

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa.

§ 25

Wszelkie zmiany do Regulaminu wprowadzane sa w formie ancksu,

§ 26
Traci moc Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakiadowepo I‘"u_lj:}dp;'-;zu Swiadczen
Socjalnych w Komendzie Stotecznej Policji z dnia . £/, .L’.},.Ccﬁéé;?’jx‘l{;ea}’ﬁ‘éi.i NG

§27

Regulamin wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcenik ne 1 do Regulaminu gospodarowania
srodkamy zalktadowego funduszu Swiadezen
socjalnych w Komendzie Stolecznej Policji i
Komendach Rejonowych Policji

.............. Warszawa, dnia ........ooocvninioens

Imig i nazwisko

stanowisko

jednostka

tel. slazbowy lub domowy
ZASTEPCA
KOMENDANTA
STOLECZNEGO POLICHI

WNIOSEK

o przyznanie z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

1. Zapomogi pienieznej losowej, zdrowotnej (zaswiadczenie medyczne, rachunki za
koszty leczenia), zgonowej (kopia akiu zgonu, aktualny akt matZenstwa)

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci ........... zl i rozlozenie splaty na ... rat
{dokumenty zgodnic z § 18 Regulaminu)

3. Zwrotu czesci kosztow pobytu na wezasach (sanatorium) (dowod zaplaty)
4, Zwrotu czesei kosztow za pobyt dziecka w placéwee wypocezynku (dowod zaplaty)
%, Dofinansowania do indywidualnego wypoczynku urlopowego (zal. kopia podania o
urlop).
UZASADNIENIE




Prosze podaé dane dotyczace czlonkéw rodziny (imi¢ 1 nazwisko wspétmatzonka i dzieci
wraz, 7 datg urodzenia, dla dzieci powyviej 18 roku Zycia — zalaczyC kopie legitymacii
szkolnej, w przypadku szkot wyzszych zaswiadczenie potwierdzajace nauke na studiach
dziennych):

P enrereraaiaes
20 et e
K A e s
4 U TP OR U e
3, e et aea e f e .
Jednoczesnie od$wiadczam, ze miesicczny dochod brutto (bez skladek ZUS) w rodzinie
skiadajacej sigz ....... osob, wiym ... dzieci, ‘
WYNOSE .o zh . ..oooieen. ... 2l na jedng osobg w rodzinie
(stownie: ..o R vereenaaean Ziotych).

1} W przypadku dochodu w kwocie powyiej 1 206,00 2l brutto na osobg wnioskodawea nie ma obowigzku
dotaezyé zagwiadezenia o zarobkach, nalezy zlozyé jedynie pisemne oswiadezenie.

2) W przypadku 0s6b samotnie wychowujacych dziecko w celu potwierdzenia liczby dorostych osab w rodzinie
nalezy dolaczy¢ jeden ¥ dokumentdw:

1. pisemne odwiadczenie o nie zawarciu zwigzku matzefskiczo,

2. adpis akte zgonu malzonka,

3. wyrok sadu orzekajacy rozwdd lub separacje.

Nr rachunku bankowego (IBAN) ........... e e s
Niniejszym oéwiadczam, swiadom odpowiedzialnogei karnej za podawanie fatszywych
danych, wynikajacej # art. 233 kodeksu karnego, oraz odpowiedziainodei dyscyplinarnej, Ze
wszystkie dane zawarte we wniosku i zalacznikach sg zgodne ze stanem faktycznym

llosé | Wysokosd Podatek
os0b | $wiadezenia % Kwota

Do wyplaty

Zwolnienie od podatku  na
podstawie art. 21 ust.] pkt 78
vopdof {Dz.U. 1991 nr 80 poz. 350
2 pozn, Zn.)

Razem do wyplaty

N RN (T e earaaiaaiaaas

Podpisy cztonkow komisji:




Tabela nr 1

Zalgczaik ar 2 do Regulaminu
sospodarowania srodkami zakfadowego
funduszu swiadczen socjalnych

w Komendzie Stodeczne] Policji

i Komendach Rejonowych Policji

Dochod na cztonka rodziny brutto w . Wysokos¢  dofinansowania = w  odniesieniu
procentowym do wartosdci rachunku,

do 100000 35%*

do 1100,00 - 30%* -

do. 120000 25%%

Pow. 1200,00 20%*

*- nie wigce) niz 600 zl

Tabela nr 2

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego (wozasy pod grusza)

Pochdd na cztonka rodziny brutto w zt,

Wysokoé¢  dofinansowania  w  odniesieniu
procentowym do najniZszego wynagrodzenia,

do 100000

35%

do 1 100,00 . 30%

do. 1200,00 25%

pow. 1200,00 20%

Tabelanr 3

Wypoczynek zorganizowany (rachunek)

Dochdd na czlonka rodziny brutto w zi. Wysoko$é  dofinansowania  w  odniesieniu

procentowym do wartoéci rachunku

do 1 000,00 40%* _
od 100000 30%*
*-nie wigeej niz 800 zt
Tabela nr 4
) Zapomoga losowa*
Dochdd na cztonka rodziny brutio w zl. Wysokoéé  dofinansowania  w  odniesieniu

procentowym do najnizszego wynagrodzenia

Do 100000

do 100%

Do 120000 do 90%

pow. 1 200,00 do 80%

2) Zapomoga w zwiazku z powazng chorobg* w

Dochdd na cztonka rodziny brutto w zt, Wysoko$¢  dofinansowania  w  odniesieniu

Do 1000,00

do 100%

Do 1 200,00 do 90%
pow. 1 200,00 do 80%
r 3} Zapomoga 7gonowa
w razie dmierci osoby uprawnionej P1s000

* w wyjatkowyeh przypadkach komisja moze zwigkszy< zapomogg




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu gospodarowania
srodkami zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych w Komendzie Stoteczne] Policii i
Komendach Rejonowyeh Poligji
UMOWA NR
z dnia
o pozyczke ze srodkow zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych

Zawarta pomigdzy:

Komendantem Stotecznym Policji zwanym dalej "pracodawceg, reprezentowanym przez
Zastepce Komendanta Stotecznego Policji,

a Panem /Pania/ |
zwanym /a/ dalej "pozyczkobiorea”
Zamieszikatym /al w

zatrudnionym /af  w |

&1

1. Pracodawca udziela pozyczkobiorcy ze srodkéw zakifadowego funduszu
swiadczen socjalnych pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe

w wysokosci | |2t
stownie: | L |ztotych
oproceniowane} w wysokosci [ 4{% w stosunku rocznym
Z przeznaczeniem na | i :
I
2. Odsetki z tytuly oprocentowania pozyczki wg stopy 4%
wynosza 3 |zt
stownie: N, ‘ |ztotych
&2
1. Spiata udzielonej poZyczki zostaje rozlozona na P [rat.
2. Wysokost miesiecznej raty pozyczki igcznie z oprocentowaniem
wynosi | |2t.
&3

Pozyczkobiorca wyraza zgode na potracanie przez pracodawcs naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace
rozpoczynajac od I i |

&4
1. W sytuacji rozwigzania umowy 0 prace niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast
wymagalna i podlega sptacie przed ustalonym terminem rozwigzania umowy z pracodawca.
2. Tryb okreslony w ust. 1 nie obowigzuje w przypadku rozwiazania urnowy o prace
z przyczyn niedotyczacych pracownika, W takiej syluacji sposob sptaty pozyczki zostanie
okraslony w aneksie do niniejszej umowy.
3. W przypadku, o ktérym mowa w ust, 2, poZzyczkobiorca zobowigzany jest
do comiesiecznego wptacania naleznych rat w wysokosci ustalonej w aneksie
do kasy lub na konto Komendy Stoleczne] Policii w Warszawie,
4. Uchybienie w sptacie dwadch kolgjnych rat skutkuje podjeciem dziatarh windykacyjnych
wobec diuznika | porgczyciell.

&5
W przypadku stwierdzenia, ze udzielona pozyczka zostata wykorzystana niezgodnie
z przggnaczeniem, podlega ona natychmiastowemu zwrotowi.




&6
Zmiany warunkow zawartych w niniejszej umowie wymagaijg formy pisemne)

&7
Dochodzenie roszczen o sptate wymagane] pozyczki nastepowac bedzie przed
sadem powszechnym (wydziat cywilny) wlasciwym wg siedziby pracodawcy.

&8
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego,

&9
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach,
Z kiorych jeden otrzymuie pracodawcea, a jeden - pozyczkobiorca.

PORECZENIE

Nizej podpisani poreczamy solidarnie za poZyczkobiorce | w razie nieuregulowania
w ustalonym terminie pozyczki zaciggniete| przez

Fana/Panig
W Wysokosci : e
wyrazamy zgode na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami.

Ninigjszym upowazniam pracodawce do potracenia, w razie potrzeby, naleznych kwot
z tytulu niesplaconej pozyczki mieszkaniowej z mojego wynagrodzenia /uposaZenia/.

1. Panfif
zam.
nr dow,osob. |

/data i podpis poreczyciela/

2. Panlif
zam,
nr dow.asob. |

/data i podpis poreczyciela/

/podpis pozyczkobiorey/ Stwierdzam wlasnorecznosé podpisow
poreczycieli i pokyczkobiorey

/podpis pracodawcy/




