Biuro: al. Solidarnosci 72 lok. 17, 00-145 Warszawa

tel.: 22 636 94 26, 22 636 80 61, tel./faks: 22 831 54 69

Bank Pekao S.A. Oddziat w Warszawie 90 1240 6436 1111 0000 4584 9905
| NIP: 525-238-23-40; REGON:140809500

. e-mail: biuro@mecdk.edu.pl, www.doskonaleniekadr.pl
Zapraszamy na szkolenie nt.:

ZASADY SPORZADZANIA PROJEKTU WYSTAPIENIA POKONTROLNEGO,
ZALECEN POKONTROLNYCH, ROZPATRYWANIE ZASTRZEZEN DO USTALEN
I OCEN W NIM SFORMULOWANYCH ORAZ WYSTAPIENIE POKONTROLNE

PODSTAWA PRAWNA!:
Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej(Dz.U.z2011 r. Nr 185
poz. 1092)

CEL SZKOLENIA:
Teoretyczne przygotowanie stuchaczy do przeprowadzania postepowania kontrolnego
i realizacji wynikéw kontroli w zakresie objetym programem

PROGRAM:
I, Zasady postgpowania kontrolnego gwarantujace prawidtowosé dokonanych ustalen
kontroli
. legalnosci
. prawdy obiektywnej
. rzetelnego dokumentowania
. kontradyktoryjnosci
. podmiotowosci
. przedmiotowosci
kompleksowosci badan
. pisemnoSci
Il. Cel postepowania kontrolnego
1. ustalenie stanu faktycznego
— analiza dokumentéw
2. udokumentowanie stanu faktycznego
3. ocena kontrolowanej dziatalnosci
I1I. Dowody w postepowaniu kontrolnym
1. Definicja dowodu
2. Dowody zréodiowe
— dokumenty
- rzeczy
3. wytwarzane na potrzeby kontroli
— zestawienia, obliczenia (podstawowe dowody Zrodtowe)
— notatka stuzbowa (podstawa dokumenty)
— protokét ogledzin
— dokumentacja fotograficzna
— opinia biegtego
— czynnoSci z udziatem specjalisty
— o$wiadczenia
—pisemne
—ustne
— wyjasnienia
—pisemne
—ustne
— dZzwiekowa forma wyjasnien /protokét dotyczacy nagrania/
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— informacja lub wyjasnienie od jednostki niekontrolowanej
— wyjasnienia dodatkowe
4, Odpowiedzialnoé¢ za udaremnienie postepowania dowodowego
IV. Biezgca analiza dowodéw
V. Akta kontroli
— Analiza akt kontroli
VI. Ustalenie kontrolne
1. Pozytywne
—  Stan faktyczny (w tym skala kontrolowanego zjawiska)
—  Wyznacznik
2. Negatywne (nieprawidtowosci)
—  Stan faktyczny (w tym skala kontrolowanego zjawiska)
—  Wyznacznik
— Osoba odpowiedzialna
—  Przyczyny
—  Skutki
VIL. Formutowanie ocen
1. Czastkowych (wg kryteriéw kontroli)
2.0goblnej
— Suma ocen czastkowych przy uwzglednieniu wagi ustalen
— Uzasadnienie oceny ogolnej
VIII.  Projekt wystapienia pokontrolnego
1. Forma
2. Zasady opracowywania projektu wystgpienia pokontrolnego
—  Formutowanie stanu faktycznego
— Zapisywanie osob odpowiedzialnych
—  Wyznacznika
— Zapisywanie wyjas$nien
— Pouczenie o przystugujacych prawach kontrolera
—  Akta kontroli = projekt wystapienia pokontrolnego
IX. Zastrzezenia do projektu wystapienia
1. Analiza zastrzezen
— Pod wzgledem formalnym
—  Wylacznie do innych postepowan zarzutéw ktoére nie sg zastrzezen
— Pod wzgledem merytorycznym
o Podjecie dodatkowych czynnosci kontrolnych
o Stanowisko do zastrzezen oraz jego uzasadnienie
o Zmiany projektu wystgpienia
X. Woystgpienie pokontrolne
— Zmiana czeS$ci wstepnej
— Zmiana czesci koncowe;j
Zalecenia i ew. wnioski
Projekt wystgpienia pokontrolnego = wystapienie pokontrolne

|

Stuchacze otrzymaja konspekt wykladu oraz wzory pism (dowodoéw, projektow
wystapien, stanowiska itp.) domniemanych w trakcie wyktadu

Program oraz materialy szkoleniowe sg wlasnoScia intelektualng wykiadowcy
i przetwarzanie ich dla celow komercyjnych bez wiedzy i zgody autora jest
zabronione.



Wykrapowca: TERESA WETZLICH - wyksztatcenie prawnicze, zawod radca prawny,
byly wieloletni pracownik NIK na stanowisku doradcy prawnego, wieloletni
wyktadowca iprowadzacy zajecia praktyczne na aplikacji Kkontrolerskiej dla
pracownikéw NIK oraz cztonek komisji egzaminacyjnej dla przysztych kontrolerow
zatrudnionych w NIK, wraz zMCDK przeprowadzita bardzo wiele szkolen dla
administracji publicznej i otrzymywata w ankietach najwyzsze noty.

TERMIN: 8 listopada 2017 r. w godz. 10.00 - 16.00

MIEJSCE SZKOLENIA: Warszawa Centrum, budynek oznaczony napisem COSINUS,
ul. tucka 13, pietro 11, sala konferencyjna nr 33.

KoszT: wynosi 480 zt brutto od osoby iobejmuje materialy szkoleniowe, serwis
kawowy, obiad oraz zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu.

(Cena dotyczy finansowania realizacji szkolenia ze Srodkéw publicznych.
W przypadku, kiedy ptatnos¢ za ustuge bedzie pochodzita ze Srodkéw innych niz
publiczne zastrzegamy sobie prawo do doliczenia 23% stawki podatku VAT.)

PRZY ZGLOSZENIU POWYZE] 2 0SOB UDZIELAMY RABATU W WYSOKo05ScI 10%.

Chec uczestnictwa prosimy zglaszac telefonicznie na nr 22 636 94 26 oraz przestac
faksem karte zgtoszenia na nr 22 831 54 69. Nalezno$¢ prosimy wptacac¢ na konto:
Bank Pekao S.A. Oddzial w Warszawie 90 1240 6436 1111 0000 4584 9905; Dla:
Mazowieckie Centrum Doskonalenia Kadr, al. Solidarnosci 72/17, 00-145 Warszawa,
z dopiskiem: za szkolenie w dniu 08.11.2017.

Uwaga: Istnieje takze mozliwosc¢ zorganizowania szkolenia obejmujgcego powyziszq
tematyke, jako szkolenia zamknietego dla pracownikow konkretnego Urzedu
w siedzibie = Zamawiajqcego w uzgodnionym terminie = dogodnym dla
Zamawiajqcego, bqdZ na terenie konkretnego wojewdédztwa dla pracownikéw z jego
terenu, w siedzibie wskazanej przez Zamawiajgcego w negocjowanym terminie. W
ramach szkolenia zamknietego proponujemy to szkolenie jako szkolenie dwudniowe
z ¢wiczeniami drugiego dnia.




'Mazowieckie Centrum Doskonalenia Kadr

. Biuro: al. Solidarnosci 72 lok. 17, 00-145 Warszawa

. tel.: 22 636 94 26, 22 636 B0 61, tel./faks: 22 831 54 69
Bank Pekao S.A. Oddziat w Warszawie 90 1240 6436 1111 0000 4584 9905
NIP: 525 238-23-40; REGON:140809500

Zapraszamy na szkolenie nt.:

DOSKONALENIE WARSZTATU KONTROLERA NA PODSTAWIE USTAWY
O KONTROLI W ADMINISTRAC]JI RZADOWE]

PODSTAWA PRAWNA: Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej
(Dz.U.z 2011 r. Nr 185 p0z.1092).

CEL SZKOLENIA: Teoretyczne przygotowanie stuchaczy do przeprowadzenia Kkontroli
w podmiotach kontrolowanych z réwnoczesnym osiaggnieciem celu kontroli, zapewnieniem
wysokiej jako$ci kontroli oraz profesjonalna realizacja ich wynikow.

PROGRAM:
1. Funkcje kontroli
®* Wg. kryterium - cel kontroli
2. Rodzaje kontroli
e Planowe
- Minimalizacja ryzyka kontroli na etapie planowania kontroli
¢ Pozaplanowe
3. Kryteria kontroli
4. Program kontroli:
1. Niezbgdne elementy programu kontroli w tym m.in.
- Okreslenie celu kontroli
- Analiza przedkontrolna
- Analiza prawna
- Ew. wskazanie naruszenia dyscypliny finanséw publicznych
- Metody doboru préby do kontroli
- Zakres przedmiotowy kontroli
- Metodyka kontroli
2. Uwzglednienie wynikéw analizy ryzyka w tym ryzyka:
- Jednostki kontrolowanej
- Kontroli
- Niewykrycia
5. Czynnosci kontrolne i postepowanie dowodowe z uwzglednieniem podstawowych zasad
kontroli
¢ Definicja czynnosci kontroli
® (el czynnosci kontroli
* Dowody w postgpowaniu kontrolnym

- Zrédlowe
1.  Dokumenty
2. Rzeczy

- Wytworzone na potrzeby kontroli
1. Zestawienia tabelaryczne
2. Wyniki ogledzin w tym dokumentacja fotograficzna
3. Opinie bieglych
4. Czynnosci z udzialem rzeczoznawcy (specjalisty)
5. Notatki stuzbowe

6. Os$wiadczenia (ustne i pisemne)

7. Wyjasnienia (ustne 1 pisemne)

8. Nagrania (protokét z nagrania)

9. Informacje od jednostek niekontrolowanych

10. Dodatkowe wyjasnienia




6. Analiza zgromadzonych dowodéw
» Ewentualne uzupekienie o informacje niezbgdne do skierowania zawiadomien do innych
organdow
Akta kontroli
8. Ustalenie kontrolne
e Pozytywne
e Negatywne
¢ Uchybienie
9. Projekt wystapienia pokontrolnego
1. Zasady opracowywania projektu wystapienia pokontrolnego
- Stan faktyczny
- Oceny
- Uwagi
10. Przekazanie projektu wystapienia pokontrolnego w tym:
1. Sprostowanie
2. Zastrzezenia
3. Rozpatrywanie zastrzezen
e  Analiza formalna
e Analiza merytoryczna
4. Rozstrzygnigcie w tym:
e Stanowisko
11. Wystapienie pokontrolne
e Ew.zmiany w zwigzku z uwzglgdnieniem zastrzezen
e Stanowisko
e Whnioski i zalecenia pokontrolne
12. Informacje o wynikach kontroli
e Dane wstgpne
— Tytut
— Numer
- Cel
— Rodzaj
— Stan prawny
— Tloé¢ jednostek objetych kontrolg
e Podsumowanie wynikéw kontroli
— Ocena ogdlna skontrolowanej dzialalnosei
— Charakterystyka wynikéw kontroli
— Uwagi, wnioski, zalecenia
e Wazniejsze wyniki kontroli
— Czegs¢ szczegblowa
e Dzialanie podjete po zakonczeniu kontroli
— llosc wystapien
— Zawiadomienia (do kogo)
* Wykorzystanie informacji jako zalecen dla jednostek nie objetych kontrola.
13. Monitorowanie odpowiedzi kontrolowanego
e Wykorzystanie przez kontrolowanego ocen i uwag
e Realizacja wnioskéw i zalecen
e Wezwanie do kontrolowanego dotyczace realizacji
e Ew. kontrola sprawdzajaca

P

kontroli

Program oraz materialy szkoleniowe s3 wlasnoécig intelektualng wykladowcy
i przetwarzanie ich dla celéw komercyjnych bez wiedzy i zgody autora jest
zabronione.

Wyktapowca: TERESA WETZLICH - wyksztalcenie prawnicze, zawdd radca prawny, byty
wieloletni pracownik NIK na stanowisku doradcy prawnego, wieloletni wyktadowca
i prowadzacy zajecia praktyczne na aplikacji kontrolerskiej dla pracownikéw NIK oraz
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cztonek komisji egzaminacyjnej dla przyszitych kontroleréw zatrudnionych w NIK, wraz
z MCDK przeprowadzita bardzo wiele szkolen dla administracji publicznej i otrzymywata
w ankietach najwyzsze noty.

TERMIN: 16 listopada 2017 r. w godz. 10.00 - 16.00

MIE]JSCE SZKOLENIA: Warszawa Centrum, budynek EGZA Sp. z o.0., ul. tucka 13, pietro Ill, sala
konferencyjna nr 33.

KoszT: wynosi 480 zt brutto od osoby iobejmuje materialy szkoleniowe, serwis kawowy,
obiad oraz zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu. (Cena dotyczy finansowania realizacji
szkolenia ze Srodkéw publicznych. W przypadku, kiedy platnosé za ustuge bedzie
pochodzita ze srodkéw innych niz publiczne zastrzegamy sobie prawo do doliczenia 23%
stawki podatku VAT.)

PRZY ZGEOSZENIU POWYZE] 2 0SOB UDZIELAMY RABATU W WYSOKO0SCI 10%.

Chec uczestnictwa prosimy zglaszac telefonicznie na nr 22 636 94 26 oraz przestac faksem
karte zgloszenia na nr 22 831 54 69. Naleznos¢ prosimy wplacac¢ na konto: Bank Pekao S.A.
Oddzial w Warszawie 90 1240 6436 1111 0000 4584 9905; Dla: Mazowieckie Centrum
Doskonalenia Kadr, al. Solidarno$ci 72/17, 00-145 Warszawa, z dopiskiem: za szkolenie w dniu
16.11.2017.

Uwaga: Istnieje takie mozliwoS¢ zorganizowania szkolenia obejmujgcego powyiszg
tematyke, jako szkolenia zamknietego dla pracownikéw konkretnego Urzedu w siedzibie
Zamawiajqgcego w uzgodnionym terminie dogodnym dla Zamawiajqgcego, bgdZ na terenie
konkretnego wojewddztwa dla pracownikéw z jego terenu, w siedzibie wskazanej przez
Zamawiajgcego w negocjowanym terminie.




'Mazowieckie Centrum Doskonalenia Kadr

| Biuro: al. Solidarnosci 72 lok. 17, 00-145 Warszawa
tel.: 22 636 94 26, 22 636 80 61, tel./faks: 22 831 54 69

. Bank Pekao S.A. Oddzial w Warszawie 90 1240 6436 1111 0000 4584 9905
NIP: 525-238-23-40; REGON:140809500
e-mail: biuro@mcdk.edu, ww.doskonaleniekadr.pl

Zapraszamy na szkolenie nt.:

REALIZACJA WYNIKOW KONTROLI - KIEROWANIE ZAWIADOMIEN

DO INNYCH ORGANOW

CEL SZKOLENIA:

Teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow szkolenia do pozyskiwania
w trakcie kontroli dowoddéw niezbednych do udokumentowania uzasadnionego
popetnienia czynéw karalnych oraz zasad opracowywania projektéw zawiadomien.

PODSTAWA PRAWNA:

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 1997 r.
nr. 89 poz. 555 ze zm. - brzmienie od 24 pazdziernika 2016 r.) — art. 304 § 2 kpk.

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks karny (tj. Dz. U.z 2016 r. poz. 1137 ze zm.-
brzmienie od 29 lipca 2016 1.)

— Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny
finansdw publicznych (tj. Dz. U.z 2013 r. poz. 168 ze zm.)

PROGRAM:
I. Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

1.
2
3
4.
S,
6
7
8.
9.
10.

11,
12,

13.
14.

Zakres odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

Czyny podlegajgce odpowiedzialno$ci

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych a inne czyny
karalne

Kwota minimalna a naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (wytgczenia)
Odpowiedzialno$¢ oséb wykonujgcych polecenia przetozonego

Dochodzenie odszkodowania za poniesiong szkode w zwigzku z naruszeniem
dyscypliny finanséw publicznych

Przedawnienie

Konieczno$¢ podjecia dziatan w trakcie kontroli

— Skierowanie zawiadomienia

Program kontroli a wskazanie na ew. naruszenie dyscypliny finansow
publicznych

Zasady gromadzenia i wytwarzania dowodéw w trakcie kontroli, niezbednych
do opracowania zawiadomienia

Obowiazki i prawa sktadajgcego zawiadomienie

Zasady opracowania zawiadomienia

—  Projekt zawiadomienia (elementy obligatoryjne i fakultatywne)

Zaskarzenie decyzji rzecznika i orzeczenia komisji

Odpowiedzialno$¢ za nieskierowanie zawiadomienia

— Kontrolera

— Kierownika jednostki kontrolujgcej

1. Zawiadomienie do organdow $cigania

1

Uzasadnione podejrzenie popelnienia czynu karalnego z zakresu:
—  Obrotu gospodarczego (296- 309kk)

—  Ochrony $rodowiska (181- 188Kkk)

—  Ochrony informacji (265- 269kk)

-~ Wiarygodnoséci dokumentéw (270- 277KkKk)

—  Przeciwko dziatalno$ci instytucji (222- 231b kk)




B

Podmioty zobowigzane do ztozenia zawiadomienia

3. Zasady gromadzenia dowodéw w trakcie kontroli niezbednych do zloZenia
zawiadomienia

— Zawiadomienie w trakcie kontroli prokuratora

— Zabezpieczenie dowodow

Prawa i obowigzki zawiadamiajgcego

Rodzaje zawiadomien

— W sprawie

—  Przeciwko konkretnej osobie

6. Zasady opracowywania projektéw zawiadomien

7. Srodki odwolawcze

8. Odpowiedzialno§¢ za nieskierowanie zawiadomienia (niedopeinienie
obowigzku art. 231kk)

Stuchacze otrzymajg konspekt wykladu wraz ze wzorami projektéw zawiadomien

BV

Program oraz materialy szkoleniowe sg wlasnoscig intelektualng wykiadowcy
i przetwarzanie ich dla celow komercyjnych bez wiedzy i zgody autora jest
zabronione.

WykrApowcA: TERESA WETZLICH - wyksztalcenie prawnicze, zawdd radca prawny,
byty wieloletni pracownik NIK na stanowisku doradcy prawnego, wieloletni
wykladowca iprowadzacy =zajecia praktyczne na aplikacji kontrolerskiej dla
pracownikéw NIK oraz czlonek komisji egzaminacyjnej dla przysztych kontroleréw
zatrudnionych w NIK, wraz z MCDK przeprowadzita bardzo wiele szkolen dla
administracji publicznej i otrzymywata w ankietach najwyzsze noty.

TERMIN: 23 listopada 2017 r. w godz. 10.00 - 16.00

MIEJSCE SZKOLENIA: Warszawa Centrum, budynek oznaczony napisem COSINUS,
ul. Lucka 13, pietro 11, sala konferencyjna nr 33.

KoszT: wynosi 480 zl brutto od osoby iobejmuje materiaty szkoleniowe, serwis
kawowy, obiad oraz zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu.

(Cena dotyczy finansowania realizacji szkolenia ze S$rodkéw publicznych.
W przypadku, kiedy ptatnos¢ za ustuge bedzie pochodzita ze Srodkéw innych niz
publiczne zastrzegamy sobie prawo do doliczenia 23% stawki podatku VAT.)

PRZY ZGLOSZENIU POWYZE] 2 0SOB UDZIELAMY RABATU W WYSOKO0Sc1 10%.

Cheé uczestnictwa prosimy zglaszaé telefonicznie na nr 22 636 94 26 oraz przestac
faksem karte zgloszenia na nr 22 831 54 69. Nalezno$¢ prosimy wptaca¢ na konto:
Bank Pekao S.A. Oddzial w Warszawie 90 1240 6436 1111 0000 4584 9905;
Dla: Mazowieckie Centrum Doskonalenia Kadr, al. Solidarnosci 72/17, 00-145
Warszawa, z dopiskiem: za szkolenie w dniu 23.11.2017.

Uwaga: Istnieje takie mozliwosé zorganizowania szkolenia obejmujqcego powyzszq
tematyke, jako szkolenia zamknietego dla pracownikéw konkretnego Urzedu
w siedzibie = Zamawiajqcego w uzgodnionym terminie = dogodnym  dla
Zamawiajgcego, bgdZ na terenie konkretnego wojewédztwa dla pracownikow z jego
terenu, w siedzibie wskazanej przez Zamawiajgcego w negocjowanym terminie.



| Mazowieckie Centrum Doskonalenia Kadr®
Biuro: al. Solidarnosci 72 lok. 17, 00-145 Warszawa
| tel.: 22 636 94 26, 22 636 80 61, tel./faks: 22 831 54 69

| Bank Pekao S.A. Oddziat w Warszawie 90 1240 6436 1111 0000 4584 9905
. NIP: 525 238-23-40; REGON:140809500

Zapraszamy na szkolenie nt.:

METODYKA KONTROLI W ADMINISTRAC]I RZADOWE]

PoDSTAW.

— ustawa z dnia 15 lipca 2011r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. Nr 185,
poz. 1092);

— inne przepisy regulujace postgpowania Kontrolne w administracji rzgdowej w tym
Rozdziat 5 - kontrola dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy - ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U.z 2016 r. poz. 1829 ze zm.)

— standardy kontroli

CEL SZKOLENIA

Celem szkolenia jest pozyskanie przez uczestnikow aktualnej i uzytecznej wiedzy
z zakresu kontroli w celu wlasciwego zaplanowania izrealizowania zadania
kontrolnego oraz praktycznych umiejetnoSci do samodzielnej realizacji procesu
kontroli.

PROGRAM KONTROLI
I. Funkcje kontroli
— Wpg kryterium - cel kontroli
II. Rodzaje kontroli
— Planowe
— Pozaplanowe
[1I. Plany kontroli
— Minimalizacja ryzyka kontroli na etapie planowania kontroli
IV. Kryteria kontroli
V. Metody doboru préby do kontroli w tym:
— Techniki doboru préby
— Ryzyko doboru préby do kontroli
V1. Rodzaje ryzyka
Ryzyko jednostki kontrolowanej
Ryzyko kontroli
Ryzyko niewykrycia
— Ustalenie poziomu ryzyka
— Oszacowanie poziomu ryzyka
— Ocena elementéw sktadowych ryzyka kontroli
VII. Metodyka kontroli
VIII. Program kontroli
— Niezbedne elementy programu kontroli
— Uwzglednienie wynikéw analizy ryzyka kontroli
IX. Przystapienie do czynnosci kontrolnych i postepowanie dowodowe
— Definicja czynno$ci kontrolnej
— Cel czynnoSci kontrolne;j
— Tryby operatywne
— Dowody w postgpowaniu kontrolnym
o Zrodtowe - dokumenty i rzeczy
o Wytwarzane na potrzeby kontroli
» Zestawienie tabelaryczne
» Wryniki ogledzin w tym dokumentacja fotograficzna
» Opinie biegtych

I




Czynnoéci z udziatem rzeczoznawcy (specjalisty)
Notatki stuzbowe
Oswiadczenia (ustne i pisemne)
Wyjasénienia (ustne i pisemne)
Nagrania (protokét z nagrania)
Informacje od jednostek niekontrolowanych
Dodatkowe wyjasnienia
X. Ustalenie kontrolne
— Pozytywne
— Negatywne
— Uchybienie
XI. Akta kontroli
— Analiza akt kontroli
Xil. Projekt wystapienia pokontrolnego
— Zasady opracowywania projektu wystgpienia pokontrolnego
— Uwagi
— Oceny
— Wnioski pokontrolne
— Zalecenia pokontrolne
XIII. Przekazanie projektu wystapienia w tym:
— Sprostowanie
— Zastrzezenia
Analiza formalna zastrzezen
Analiza merytoryczna zastrzezen
Rozstrzygniecie
XIV. Wystgpienie pokontrolne
XV. Protokét kontroli
— Zasady opracowywania
— Zalecenia i oceny
XVI. Informacje o wynikach kontroli
— Wykorzystanie informacji jako zalecen dla jednostek nieobjetych kontrolg
XVII. Monitorowanie odpowiedzi kontrolowanego

VVVVYVVY

Program oraz materialy szkoleniowe s3 wlasnoscig intelektualng wykiadowcy
i przetwarzanie ich dla celow komercyjnych bez wiedzy i zgody autora jest
zabronione.

WykrapowcA: TERESA WETZLICH - wyksztatcenie prawnicze, zawo6d radca prawny,
byly wieloletni pracownik NIK na stanowisku doradcy prawnego, wieloletni
wykladowca iprowadzacy zajecia praktyczne na aplikacji kontrolerskiej dla
pracownikéw NIK oraz czlonek komisji egzaminacyjnej dla przysziych kontroleréw
zatrudnionych w NIK, wraz zMCDK przeprowadzita bardzo wiele szkolen dla
administracji publicznej i otrzymywata w ankietach najwyzsze noty.

TERMIN: 14 grudnia 2017 r. w godz. 10.00 - 16.00

MIEJSCE SZKOLENIA: Warszawa Centrum, budynek EGZA Sp. z o. 0., ul. tucka 13, pigtro lII,
sala konferencyjna nr 33.

KoszT: wynosi 480 zi brutto od osoby iobejmuje materialy szkoleniowe, serwis
kawowy, obiad oraz za§wiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu.

(Cena dotyczy finansowania realizacji szkolenia ze srodkow publicznych.
W przypadku, kiedy ptatnosé¢ za ustuge bedzie pochodzita ze srodkow innych niz
publiczne zastrzegamy sobie prawo do doliczenia 23% stawki podatku VA T.)

PRZY ZGLOSZENIU POWYZE] 2 0SOB UDZIELAMY RABATU W WYSOKO0SCI 10%.




Che¢ uczestnictwa prosimy zglaszaé telefonicznie na nr 22 636 94 26 oraz przesiac
faksem karte zgloszenia na nr 22 831 54 69. Nalezno$¢ prosimy wptacaé¢ na Konto:
Bank Pekao S.A. Oddzial w Warszawie 90 1240 6436 1111 0000 4584 9905; Dia:
Mazowieckie Centrum Doskonalenia Kadr, al. Solidarnosci 72/17, 00-145 Warszawa,
z dopiskiem: za szkolenie w dniu 14.12.2017.

Uwaga: Istnieje takze mozliwos¢ zorganizowania szkolenia obejmujqcego powyiszq
tematyke, jako szkolenia zamknietego dla pracownikéow konkretnego Urzedu
w siedzibie = Zamawiajgcego  w uzgodnionym  terminie = dogodnym  dla
Zamawiajqcego, bqdz na terenie konkretnego wojewédztwa dla pracownikéw z jego
terenu, w siedzibie wskazanej przez Zamawiajqcego w negocjowanym terminie.




Mazowieckie Centrum Doskonalenia Kadr@

| Biuro: al. Solidarnosci 72 lok. 17, 00-145 Warszawa

'tel.: 22 636 94 26, 22 636 80 61, tel./faks: 22 831 54 69

'Bank Pekao S.A. Oddzialt w Warszawie 90 1240 6436 1111 0000 4584 9905
|NIP: 525-238-23-40; REGON:140809500

e- il: biur cdk.edu. dosk niekadr.pl

Zapraszamy na szkolenie nt.:

RACHUNKOWOSC BUDZETOWA - ZAMKNIECIE ROKU 2017
ORAZ ZMIANY OD 1 STYCZNIA 2018 R.
PROGRAM:

1. Wybrane zagadnienia ewidencji ksiggowej:

a) warto$ci niematerialne i prawne oraz $rodki trwate - ewidencja, wycena, kwalifikacja,
zrédto finansowania (paragrafy),

b) ewidencja spraw spornych, dochodzonych na drodze sgdowej,

c) odpisy aktualizujgce oraz rezerwy,

d) inne wybrane,

e) najczesciej wystepujace bledy w Swietle ustalen Najwyzszej [zby Kontroli.

2. Inwentaryzacja:

a) terminyisposéb inwentaryzacji oraz jej udokumentowanie,

b) najczedciej wystepujace btedy w $wietle ustalen Najwyzszej [zby Kontroli.

3. Sprawozdania budzetowe oraz sprawozdania jednostek sektora finansow
publicznych w zakresie operacji finansowych:

a) omoOwienie zasad sporzadzania wybranych sprawozdan budzetowych, w tym
sprawozdan Rb-27, Rb-27S, Rb-28, Rb-28S, Rb-28 UE, Rb-28 Programy oraz
powigzanie ich z ewidencja ksiggowa,

b) oméwienie zasad sporzgdzania sprawozdan Rb-N i Rb-Z oraz powigzanie ich
z ewidencja ksiegowa,

¢) najczesciej wystepujace btedy w Swietle ustalenn Najwyzszej lzby Kontroli.

4. Zmiany w zakresie rachunkowos$ci budzetowej obowigzujgce od 1 stycznia 2018 r.:

a) cel wprowadzenia zmian, perspektywa wprowadzenia EPSAS,

b) nowe definicje,

¢) zmiany zakresu sprawozdawczosci, w tym wprowadzenie Informacji dodatkowej,

d) zmiany we wzorach sprawozdan finansowych,

e) zmiany w planach kont,

f) pozostate zmiany.

WyKkeADOWCA: JANINA BIELAK - biegly rewident, doradca ekonomiczny w Departamencie
Budzetu i Finanséw Najwyzszej Izby Kontroli. Do§wiadczony wyktadowca prowadzacy kursy
i szkolenia w zakresie rachunkowoéci i sprawozdawczo$ci - zaréwno budzetowej, jak
i finansowej. Posiada réwniez do$wiadczenie w pracy na stanowisku giownej ksiegowej oraz
dyrektora ds. finansowych w spétkach z sektora komercyjnego. Wykonywata szereg opinii
i ekspertyz, w tym opracowala ,Model rachunku kosztéw dla sgdéw powszechnych”.
Jest autorka i wspétautorka publikacji z dziedziny prowadzenia rachunkowosci w sektorze
finansow publicznych.

TeRMIN: 30 listopada 2017 r., w godz. 10.00 - 15.30.

MIEJSCE SZKOLENIA: Warszawa Centrum, budynek "Cosinus”, ul. tucka 13, pietro I, sala
konferencyjna nr 23.




Koszt: wynosi 480 zi brutto od osoby i obejmuje materiaty szkoleniowe, serwis kawowy,
obiad oraz zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu. (cena dotyczy finansowania realizacji
szkolenia ze S$rodkéw publicznych. W przypadku, kiedy platnosé za ustuge bedzie
pochodzita ze srodkéw innych niz publiczne zastrzegamy sobie prawo do doliczenia 23%
stawki podatku VAT.)

PRZY ZGLOSZENIU POWYZE] 2 0SOB UDZIELAMY RABATU W WYSOKO0SCI 10%.

Che¢ uczestnictwa prosimy zgtasza¢ telefonicznie na nr 22 636 94 26 lub 22 636 80 61
oraz przestac¢ faksem karte zgloszenia na nr 22 831 54 69. Naleznos¢ prosimy wptaca¢ na
konto: Bank Pekao S.A. Oddzial w Warszawie 90 1240 6436 1111 0000 4584 9905 Dla:
Mazowieckie Centrum Doskonalenia Kadr; al. Solidarnosci 72/17, 00-145 Warszawa,
z dopiskiem: za szkolenie w dniu 30.11.2017.

Uwaga: Istnieje takie mozZliwos¢ zorganizowania szkolenia obejmujgcego powyiszq
tematyke jako szkolenia zamknietego dla pracownikow konkretnego Urzedu w siedzibie
Zamawiajqcego w uzgodnionej cenie i terminie dogodnym dla Zamawiajacego.




