WARTO WIEDZIEC

Nowe uregulowania pracownicze zwigzane
z rodzicielstwem

Z dniem 17 czerwca 2013 r. weszta w zycie ustawa z dnia 28
maja 2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 675), ktéra wprowadzita nowe
uregulowania w zakresie uprawnien pracownikéow, a takze
policjantéw zwigzanych z rodzicielstwem.

Do najistotniejszych zmian w przedmiotowym zakresie naleza:

o 1) zgodnie z art. 180 § 3 Kp - nie wiecej niz 6 tygodni urlopu
macierzynskiego moze przypadac przed przewidywang datg
porodu;

2) zgodnie z art. 1821 § 1 Kp - bezposrednio po wykorzystaniu
urlopu  macierzynskiego pracownik ma prawo do
dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze do
6 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy
jednym porodzie i do 8 tygodni w przypadku urodzenia
wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie;

zgodnie z art. 1821 Kp — dodatkowy urlop macierzynski jest
udzielany jednorazowo albo w dwoch czesciach
przypadajgcych jedna po drugiej w wymiarze tygodnia lub
jego wielokrotnosci;

zgodnie z art. 183 § 5 i art. 1821a Kp - pracownik ma prawo
do urlopu rodzicielskiego. Bezposrednio po wykorzystaniu
dodatkowego urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze
pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze
do 26 tygodni — niezaleznie od liczby dzieci urodzonych przy
jednym porodzie. W takim przypadku, zgodnie z art. 31 ust. 1
i 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 77, poz. 512 ze zm.)
miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego oraz  okres  dodatkowego  urlopu
macierzynskiego wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku,
natomiast za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego wynosi 60% podstawy wymiaru
zasitku. Analogiczne uregulowania zawiera art. 121a ust. 1 i
2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r.
Nr 287, poz. 1687 ze zm.) w stosunku do uposazenia
policjanta;
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zgodnie z art. 1821a KP — urlop rodzicielski jest udzielany
jednorazowo albo nie wiecej niz w trzech czesciach,
z ktorych zadna nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni,
przypadajgcych jedna po drugiej — w wymiarze
wielokrotnosci tygodnia;

zgodnie z art. 1791 KP - pracownica, nie pozniej niz
w terminie 14 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek
0 udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim,
dodatkowego urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze,
a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego
w pelinym wymiarze. W takim przypadku za okres korzystania
z tych urlopéw miesieczny zasitek macierzynski wynosi
80% podstawy wymiaru zasitku za caty okres odpowiadajgcy
okresowi urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego - zgodnie z art.
30 ust. 3 pkt 1 ustawy o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa. Natomiast uposazenie policjanta-kobiety
wynosi 80% miesiecznego uposazenia za caty okres
odpowiadajgcy okresowi tych urlopéw — zgodnie z art. 121a
ust. 3 ustawy o Policji;

zgodnie z art. 1891 Kp - jezeli oboje rodzice lub opiekunowie
dziecka sg zatrudnieni, z uprawnien do dodatkowego urlopu
macierzynskiego, moze korzysta¢ jedno z nich. Natomiast
z urlopu rodzicielskiego moga jednoczesnie korzysta¢ oboje
rodzice dziecka. W takim przypadku, zgodnie z art. 1821a § 3
Kp, fgczny wymiar urlopu nie moze przekraczac¢ 26 tygodni;

zgodnie z art. 186 § 1 Kp pracownik zatrudniony co najmniej
6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze
do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez nie 5 roku zycia.

Nowe uregulowania nie zmieniajg zasad korzystania z urlopu
ojcowskiego, ktory przystuguje pracownikowi/policjantowi — ojcu
wychowujgcemu dziecko, zgodnie z art. 1823 Kp. Urlop ojcowski
przystuguje w wymiarze 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia.
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