WARTO WIEDZIEC

Co nalezy uznaé za zajecie zarobkowe poza
stuzba?

Dziatalnos¢ wykonywana w ramach stosunku pracy, umowy
zlecenia, umowy o dzielo, a takze inne umowy cywilnoprawne
majgce  podobny  charakter, dziatalnos¢ gospodarcza,
wykonywanie funkcji bieglego sadowego, czy spotecznego
kuratora sgdowego wymagajg zgody przetozonego wiasciwego
w sprawach osobowych.

W opinii  Biura Prawnego Komendy Giéwnej Policji,

w praktycznym stosowaniu przez przelozonych policjantéw

wiasciwych w sprawach osobowych przepisu art. 62 ust.
o 1 ustawy o Policji - przy zachowaniu zasady indywidualnej oceny
wniosku policjanta zaréwno z punktu widzenia zakresu jego
obowigzkéw stuzbowych, jak i obowigzkéw, ktére wynikatyby
z konkretnego zajecia zarobkowego poza stuzbg - do zajec
zarobkowych nalezy  zalicza¢  podejmowanie  dziatan
w réznorodnych formach a co za tym idzie na réznorodnych
podstawach prawnych. Jednoczesnie jednak nalezy mie¢ na
uwadze, ze nie kazde dzialanie policjanta, z ktérym wigze sie
powiekszenie majgtku, moze byé traktowane jako zajecie
zarobkowe, w szczegdlnosci gdy chodzi o czynnosci
jednorazowe zwigzane z prowadzeniem jego spraw zyciowych,
w tym polegajgce na dysponowaniu swoim majgtkiem.

W praktyce dzialania przetozonych w sprawach dotyczgcych
udzielania policjantom zgéd na wykonywanie zajecia
zarobkowego poza stuzbg w typowych sytuacjach za takie
zajecie powinny by¢ uznawane w szczegdlnosci: dziatalnosé
wykonywana w ramach stosunku pracy, umowy zlecenia, umowy
0 dzieto, a takze innych uméw cywilnoprawnych majgcych

podobny charakter, dziatalnos¢ gospodarcza, wykonywanie
. funkcji biegtego sgdowego, czy spotecznego kuratora sgdowego.

Biorgc pod uwage ztozonos¢ spraw i szereg watpliwosci, ktore
moga pojawi¢ sie w poszczegolnych sytuacjach zyciowych za
celowe nalezy uznaé, zwracanie sie przez zainteresowanych
policjantow w przypadkach budzacych watpliwosci o wyjasnienie
tych kwestii do wiasciwych przetozonych.
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Podstawa prawna: art. 62 ust. 1 Ustawy o Policji z 6 kwietnia
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